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TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento ha sido elaborado por el Claustro de la Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragdn, del que forman parte
representantes del profesorado, alumnado, personal de administracidon y servicios y de
las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito del
centro. En su redaccién se ha tenido en cuenta toda la normativa aplicable: partiendo
de la normativa estatal basica establecida por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y su desarrollo, dentro del ambito competencial propio por parte de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Para la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Ley 17/2003 regula la organizacion de las
Ensefianzas Artisticas Superiores, donde en el Articulo 21, Apartado 6, indica que como
desarrollo de la presente Ley, se elaborard un reglamento organico de centros de
ensefianzas artisticas superiores que fije unos minimos comunes a todos los centros, a
partir del cual éstos fijaran sus reglamentos de régimen interior. Mientras que la Orden
de 14 de septiembre de 2011 de la Consejera de Educacidn, Universidad, Cultura y
Deporte, aprueba el Plan de estudios de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado
de Musica, Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

El desarrollo de la Ley 17/2003 se materializé posteriormente en el Decreto 210/2014
que aprueba el Reglamento Organico de los Centros Superiores de Ensefianzas
Artisticas en Aragdn, donde entre otros aspectos, se establecen los nuevos érganos de
gobierno de los centros.

El presente Reglamento es el resultado del trabajo, reflexién y el acuerdo del conjunto
de la Comunidad Educativa de nuestro centro: profesorado, personal no docente,
ESCYRA y otros miembros externos al mismo. Este documento pretende proporcionar
un marco que facilite la acciéon coordinada de todos los sectores implicados en la
practica educativa; parte de un andlisis pormenorizado de las caracteristicas del
entorno y de las necesidades educativas del alumnado. En él se establecen los
principios y perfiles de la acciéon educativa, los objetivos fundamentales que
pretendemos alcanzar y la estructura y funcionamiento de los diferentes elementos
gue integran el centro. Presentamos, de esta manera, una declaracion de intenciones y
una expresion de los valores que constituyen el espiritu de nuestra institucion. Aunque
no se trata de un documento cerrado ya que la practica y la experiencia iran aportando
variables que deberemos incorporar, para mejorar los planteamientos iniciales segun
los mecanismos que el propio Reglamento estipula.
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AMBITO DE APLICACION Y MARCO LEGAL.
Articulo. 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior sera de aplicacién para toda la comunidad
educativa de la Escuela Superior de Conservacidon y Restauracidon de Bienes Culturales
de Aragdn, en adelante ESCYRA, entendida en su mds amplio sentido, incluyendo al
profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, todos los estamentos
representados en el Claustro y otros agentes sociales y colectivos que puedan influir en
la dindmica del centro.

Articulo. 2. Régimen juridico.

La Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragdn es
un centro publico segun el Punto 2 del Art. 108 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacioén.

Los articulos de este Reglamento se ajustan y desarrollan las instrucciones de la
siguiente legislacidon y normativa sintetizada:

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley 17/2003, de 24 de marzo por la que se regula la organizacion de las
Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragén

e Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon

e Real Decreto 303/2010 de 15 de marzo, establece los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas artisticas.

e Real Decreto 635/2010 de 14 de mayo, se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales

e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de Aragon.

e Decreto 210/2014 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas en Comunidad Autdnoma de
Aragon

e Orden ECD/ de 11 de noviembre de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracién y aprobacién del Plan de convivencia escolar en los centros
educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Aragén.
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e Orden EUCD/de 15 de abril de 2013, por la que se regula la admisidn y acceso a
las ensefianzas artisticas superiores y se establecen criterios complementarios
para el proceso de matriculacién

e Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
gue contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.
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TITULO II. DE LOS ORGANOS DEL CENTRO
Articulo 3. Organos de la ESCYRA

Segun Decreto 210/2014 los centros de ensefianzas artisticas superiores cuentan con
drganos de gobierno, a su vez divididos en colegiados y unipersonales, y de érganos de
coordinacidn docente. Todos los drganos que aparecen en este Reglamento se ajustan
a los planteamientos de la Administracion autondémica reflejados en el antedicho
Decreto por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Centros Superiores de
Ensefianzas Artisticas en Aragdn, y que se ajusta a lo previsto en la Ley 17/2003 del 24
de marzo por la que se regula la organizacidn de las Ensefianzas Artisticas Superiores
en Aragon.

CAPITULO |
Articulo 4. Organos de gobierno colegiados.

1. Seran drganos de gobierno colegiados el Claustro y la Comisién de gobierno.
Conforme al articulo 21.2 de la Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la que se
regula la organizacion de las Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

2. Los dérganos de gobierno colegiados velaran por que las actividades de estos se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucidn Espafiola,
por la efectiva realizacidn de los fines de la educacién, establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza.

3. Los odrganos de gobierno de la ESCYRA garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,
profesorado, y personal de administracién y servicios, y velardn por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la
vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Articulo 5. El Claustro

1. El Claustro es el érgano de participaciéon de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Su definicion viene dada en los art. 6 al 19 del Decreto
210/2014. Estard compuesto por un nimero total de 26 miembros cuando el
numero de profesorado sea superior a 30 y por un numero total de 15
miembros cuando el nimero de profesorado sea igual o inferior a 30, contando
con los siguientes miembros:

a) Miembros natos:
1. Eldirector del centro que sera su presidente.
El jefe de estudios.
El vicedirector del centro, si se dispone de esa figura.
El jefe o jefes de estudios adjuntos, si se dispone de esa figura.
El secretario del centro, o en su caso el administrador del centro, que

v wnN
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actuara como secretario del Claustro, con voz pero sin voto.
b) Miembros del Claustro.

1. Un numero de entre 12 y 9 representantes elegidos por el sector de los
profesorado dependiendo del nimero de miembros natos del Claustro
hasta completar el nimero total de miembros que deben conformarlo
cuando el niumero de profesorado del centro sea superior a 30.

2. Un numero de entre 5y 2 representantes elegidos por el sector del
profesorado dependiendo del nimero de miembros natos del Claustro
hasta completar el nimero total de miembros que deben conformarlo,
cuando el niumero de profesorado del centro sea igual o inferior a 30.

3. Cinco representantes elegidos por el sector del alumnado del centro
cuando el nimero de profesorado sea inferior a 30 y 9 cuando sea
mayor.

4. Un representante del personal de administracién y servicios.

5. Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el dmbito de accidn del centro.

2. El Claustro renovara a todos sus miembros, excepto los miembros natos, cada
dos afios. El procedimiento de eleccion de los miembros del Claustro se
desarrollara en el primer trimestre del correspondiente curso académico.

3. Serdn electores y elegibles todos los miembros de la comunidad educativa,
pero solo podran ser elegidos por el sector correspondiente de dicha
comunidad aunque pertenezcan a mds de uno.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados haran constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

5. Aquellos representantes que, antes de la renovacién de este érgano, dejaran
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano, produciran
una vacante, que serda cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el
numero de votos obtenidos. Para la dotacidn de las vacantes que se produzcan,
se utilizaran las listas de las actas de la ultima renovacion. En el caso de que no
hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la
proxima renovacién del Claustro. Las vacantes que se produjeran a partir del
mes de septiembre anterior a la renovacién del Claustro se cubrirdn en dicha
renovacion y no por sustitucion.

Articulo 6. Junta electoral

1. A efectos de organizar el proceso de eleccidén de los miembros de los diferentes
sectores del Claustro, se constituird una junta electoral que velard por el
correcto desarrollo de la eleccién de los miembros del claustro. Esta Junta esta
compuesta por el Director del centro, y designados por sorteo, un profesor, un
alumno y un representante del personal de administracion y servicios.

2. Seran competencia de dicha junta las siguientes:

a) Aprobacién y publicacion del calendario electoral y de los censos
electorales de cada sector.
b) Ordenacion del proceso electoral.
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c¢) Admisién y proclamacion de candidaturas.

d) Promocién de la constitucion de la mesa electoral del alumnado, de la
gue no podran formar parte ningin miembro de la junta.

e) Resolucidn de las reclamaciones presentadas contra las resoluciones de la
mesa electoral de alumnado, profesorado y PAS.

f) Proclamacion de los candidaturas elegidas y remision de las
correspondiente actas con los escrutinios a la autoridad administrativa
competente.

4. En prevision de sustituciones futuras de los candidatos proclamados se hara
constar en el acta los nombres de todos los que hubieren obtenido votos vy el
numero de estos que a cada uno le haya correspondido. Aquellos candidatos
gue hubieran obtenido cero votos no alcanzaran la condicién de sustituto. Asi
mismo la junta electoral tendrd prevista la solucion cuando se produzcan
empates en las votaciones.

5. El acto de proclamacién de los candidatos electos se realizara por la junta
electoral, tras el escrutinio de votos realizado por los diferentes sectores del
Claustro y la recepcién de las correspondientes actas. Contra las decisiones de
dicha junta en materia de proclamacién de candidatos electos se podra
interponer recurso de alzada ante el director general del departamento
competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de Aragdn cuya
resolucién pondrad fin a la via administrativa.

6. En la primera constitucién y siempre que se produzca una renovacion del
Claustro, la junta electoral tendrd prevista la manera de incorporar un
representante de la organizacién empresarial o institucidon laboral presente en
el ambito de accién del Centro.

Articulo 7. Constitucion del Claustro del centro.

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacién de los
miembros electos, el director del centro convocara la sesidon de constitucion del
nuevo Claustro del Centro.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera a sus
representantes para el Claustro por causas imputables a dichos sectores, este
hecho no invalidard la constitucion de dicho érgano colegiado. A tal efecto el
director general del Departamento competente en materia de ensefanzas
artisticas del Gobierno de Aragdén adoptard las medidas oportunas para la
constitucién del mismo.

3. Una vez constituido el Claustro de la ESCYRA, este designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y
mujeres, que podrd coincidir con la persona responsable de bienestar,
proteccion e igualdad o figuras analogas que pueda establecer la
Administracién

4. El Claustro constituird una Comisidén de convivencia, conforme a los Articulos 46
y 47 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn. Las
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funciones y composicion estaran especificadas en el Articulo 47 del presente
Reglamento.

El Claustro constituira una Comisidon econdmica, compuesta por 5 miembros,
entre los que estaran el director y el secretario, para aprobar gastos superiores
a 3.005,06 € y otras gestiones econdmicas imprevistas.

El Claustro podrd constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y con las funciones que determine el Reglamento de régimen interior del
centro. Las comisiones informaran al Claustro sobre los temas que se les
encomienden y colaboraran con él en las cuestiones de su competencia.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. Corresponde al director, que ejerce de presidente del Claustro:

a) Ostentar la representacién del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demds miembros formuladas con la suficiente antelacién.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de
Presidente del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el presidente

serd sustituido por el jefe de estudios y en su defecto por el miembro de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre ademas de una
reunion a principio de curso y otra al final del mismo. Estas sesiones tendran
caracter ordinario, el resto de sesiones tendran cardacter extraordinario y seran
convocadas por el director o si lo solicita al menos, un tercio de sus miembros.
El quérum necesario para poder realizar una sesién del Claustro sera el de la
mitad de los miembros en caso de ser pares y la mitad mas uno en caso de ser
impares. En caso de no existir quérum la sesidén se convocard el siguiente dia
habil para ello.

La convocatoria se realizara con al menos 48h de plazo por correo electrénico a
todos los miembros y en el tablon de anuncios de la ESCYRA al efecto. En la
convocatoria debera constar el orden del dia. La asistencia a las sesiones del
Claustro serd obligatoria para todos sus miembros. Cuando por causas
justificadas algin miembro no pudiera asistir, no podra delegar su voto y su
ausencia constara en el acta correspondiente.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
drgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.
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6. Elsecretario levantara acta de cada sesion, que especificara necesariamente los

asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o
en la siguiente sesidon, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacién
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del drgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

El régimen de mayorias necesario para la toma de decisiones o aprobaciones es
el de mayoria simple y en caso de empate prevalecera el voto de calidad del
presidente. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporara al texto aprobado. Cuando los miembros del érgano voten en
contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso,
pueda derivarse de los acuerdos. En cualquier caso los miembros del Claustro
deberan acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 9. Funciones del Claustro.

Ademads de las recogidas en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, el Claustro tendra las siguientes funciones:

a) Aprobary evaluar el Plan de centro.

b) Promover las relaciones del centro que con fines educativos, culturales y
de promocion de las ensefianzas se deben llevar a cabo con las
instituciones que se consideren oportunas.

c) Aprobary evaluar el Plan de actividades complementarias, culturales y de
promocién de las ensefianzas del centro.

d) Velar para que las convocatorias de las pruebas de acceso se realicen con
la publicidad, objetividad y antelacion necesarias.

e) Informar la Memoria final sobre el cumplimiento de la Programacién
general anual.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por orden del titular del departamento
competente en materia de educacion del Gobierno de Aragon.

g) Cualquier otra que le asignara la normativa en vigor.



Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.
Reglamento de régimen interior.

Articulo 10. Comisidn de gobierno

1.

2.

La Comision de gobierno es el drgano ejecutivo del centro y esta formada por
los 6rganos de gobierno unipersonales que deberdn trabajar siempre de
manera coordinada.

Sin perjuicio de lo que reza el Articulo 21 del Reglamento de los centros de
ensefianzas artisticas superiores en Aragdn, la Comisiéon de gobierno de la
ESCYRA estara formada por el director, el jefe de estudios, el secretario y el Jefe
de estudios adjunto de coordinacion de especialidades postgrados y master.

La Comisién de gobierno estd dirigida y coordinada por el director que sera su
presidente y tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

1)

m)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro propuestas para facilitar y fomentar la
participacidén coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades vy
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la Comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo
qgue favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran
y mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del Claustro en el dmbito de sus funciones.

Elaborar la propuesta del Plan de centro.

Elaborar los horarios del personal docente y la distribucidn de asignaturas
y grupos entre el mismo.

Elaborar el Plan anual de actividades complementarias, culturales y de
promocioén de las ensefianzas.

Redactar e informar la Memoria final sobre el cumplimiento de la
Programacion general anual.

Aquellas otras funciones que delegue en ella, el Claustro, en el ambito de
sus funciones.

Colaborar con las diferentes administraciones en la consecucion de los
objetivos educativos y socioculturales del centro determinados en el
Proyecto educativo.

Presentar propuestas al Claustro para la adaptacién de la base
documental del centro a la normativa en vigor.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden del titular del
Departamento competente en materia de educacion del Gobierno de
Aragén.

La Comisién de gobierno podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a

cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.



Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.
Reglamento de régimen interior.

CAPITULO II

Articulo 11. Organos de gobierno unipersonales

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 21 del Decreto 210/2014, conforman
estos 6rganos en la ESCYRA, el director, jefe de estudios, secretaria, y jefe de
estudios adjunto para la coordinacion de especialidades, postgrados vy
masteres, segun Art. 3 Punto b) del antedicho Decreto.

Articulo 12. El director del centro. Nombramiento, cese y funciones

1.

3.

El director es el maximo responsable del centro, preside el Claustro del mismo y
dirige y coordina su Comisién de gobierno. Es ademas érgano unipersonal de
los centros superiores de ensefianzas artisticas, conforme al articulo 21.1 de la
Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la que se regula la organizacién de las
Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

Para su nombramiento, cese y funciones se atenderd a lo recogido en los
articulos 132 a 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion vy al
desarrollo normativo aragonés que sobre la materia se encuentre en vigor.

Ademas de las funciones referidas anteriormente, el director del centro tendra
las siguientes funciones:

a) Coordinar y realizar las funciones encomendadas a la Comision de
gobierno y recogidas en el articulo 10 del presente reglamento.

b) Gestionar el presupuesto del centro.

c) Proponer para su nombramiento al vicedirector y al jefe o jefes de
estudios adjuntos.

d) Proponer para su nombramiento a los jefes de departamento didactico.

e) Proponer para su nombramiento al jefe del departamento de actividades
complementarias, culturales y de promocidn de las ensefianzas, siempre y
cuando el centro superior no disponga de una jefatura de estudios
adjunta a tal efecto.

f) Todas las funciones de la vicedireccidn recogidas en este Reglamento en
caso de que el centro no disponga de esta figura.

g) Velar por el cumplimiento del Plan de convivencia del centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden del departamento
competente en materia de educacion del Gobierno de Aragon.

Articulo 13. El jefe de estudios y el secretario del centro. Nombramiento y cese

1.

El jefe de estudios y el secretario son érganos unipersonales de los centros
superiores de ensefanzas artisticas, conforme al articulo 21.1 de la Ley
17/2003, de 24 de marzo, por la que se regula la organizacién de las
Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

Para su nombramiento se atendera al desarrollo normativo aragonés que sobre
la materia se encuentre en vigor.
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3. Sin perjuicio del apartado anterior, la duracion del mandato del jefe de estudios
y el secretario del serd la que corresponda al director que los haya designado.

4. Eljefe de estudios y el secretario del centro cesaran en sus funciones al término
de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada y aceptada por el director del centro, oido el Claustro.

b) Cuando se deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o
forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria
o forzosa y suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente, o por cualquier otra circunstancia.

c) Cuando por cese de la direccion que lo propuso, se produzca la eleccién
del nuevo director.

d) El departamento competente en materia de educacidon del Gobierno de
Aragoén, podra cesar a cualesquiera miembros de la Comisién de
gobierno, a propuesta de la direccién del centro, mediante escrito
razonado, previa comunicacion al Claustro. Asi mismo, este
departamento podra cesar o suspender a los miembros de la Comisiéon de
gobierno, mediante expediente administrativo, cuando incumplan
gravemente sus funciones, previo informe razonado de la direccién del
centro, dando audiencia al interesado y oido el Claustro.

Articulo 14. Designacion, nombramiento y cese del resto de miembros unipersonales
de la Comision de gobierno

1. El resto de miembros de la Comisién de gobierno, serd propuesto por el
director y nombrados por el departamento competente en materia de
ensefianzas artisticas del Gobierno de Aragdn, de entre funcionarios de carrera
del cuerpo correspondiente en situacién de servicio activo, con destino
definitivo en el centro, previa comunicacién al Claustro. En situaciones
excepcionales y con autorizacidén expresa del citado departamento, podra ser
nombrado miembro de la Comisién de gobierno a un profesor que no tenga
destino definitivo en el centro.

2. La duracion del mandato de los miembros de la Comisién de gobierno sera la
gue corresponda al director que los haya designado.

3. Para el cese del resto de miembros de la Comisién de gobierno se atendera a lo
establecido en el Articulo 25 del Reglamento de los centros de ensefianzas
artisticas superiores en Aragén.

Articulo 15. Funciones del jefe de estudios del centro

El Jefe de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion del centro y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad siempre y cuando
el centro no disponga de vicedirector.

c) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros de la Comisién de
gobierno, los horarios académicos de alumnado y profesorado,

11



d)

f)
g)

h)

j)
k)

m)

Articulo 16.
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garantizando los criterios pedagodgicos, y de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacidn general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar el trabajo de los jefes de estudios adjuntos.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores.

Organizar, junto al director y los jefes de estudios adjuntos, los actos
académicos.

Redactar la propuesta del Plan anual de actividades complementarias,
culturales y de promocion de las ensefianzas e informar en una memoria
sobre el grado de cumplimiento del mismo, si en el centro no existiera la
jefatura de estudios adjunto al efecto.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion del Plan de centro.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el Claustro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccidn
del Centro dentro de su ambito de competencia.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el
Departamento competente en materia de educacidon del Gobierno de
Aragon dentro de su ambito de competencia

Funciones del Secretario

El Secretario del Centro tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro en colaboracién con los jefes de
los departamentos didacticos y mantenerlo actualizado.

Adquirir, custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer por delegacién de la direccién y bajo su autoridad la jefatura del
personal de administracidn y servicios adscrito al centro y velar por el
cumplimiento del horario de dicho personal.

Elaborar la propuesta del Proyecto de gestidn recogido en el Articulo 76
del Reglamento orgdnico de los centros superiores de ensefianzas
artisticas de Aragén.
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i) Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las
instrucciones de la direccién del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante el Claustro y las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones de la direccién del mismo.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta del Plan de centro.

[) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto del proceso
de preinscripcién y matricula del alumnado, como de otras convocatorias
que asi lo requieran.

m) Por delegaciéon del director, establecer mecanismos de gestién de la
correspondencia electrdénica del centro, derivando su respuesta a quien
corresponda.

n) Dar a conocer y difundir la informaciéon sobre normativa, disposiciones
legales y asuntos de interés profesional y académico de relevancia para
toda la comunidad educativa.

o) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director del
centro dentro de su dmbito de competencia.

p) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el
departamento competente en materia de educacidon del Gobierno de
Aragon dentro de su ambito de competencia.

Articulo 17. Funciones del jefe de estudios adjunto de coordinacion de especialidades,
postgrados y mdsteres

1.

Las funciones del jefe de estudios adjunto para la coordinacion de
especialidades, postgrados y masteres seran las que en él delegue el jefe de
estudios, siéndole asignadas éstas por el director.

Las funciones del jefe de estudios adjunto para la coordinacion de
especialidades, postgrados y masteres tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer la coordinacién entre las diferentes especialidades del centro.
b) Ejercer la coordinacién de los diferentes programas de postgrados y
masteres.
c) Ejercer la coordinacion de los diferentes programas educativos europeos.
d) Coordinar las acciones de investigacién, los programas de innovacion
educativa y las actividades de formacién y actualizacién permanente del
centro.
e) Asesorar sobre las becas y ayudas a las que puedan acogerse los
estudiantes.
Con independencia del apartado anterior, podrd asumir cualquier otra funcién
gue le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

Con independencia de los apartados 2 y 3 del presente articulo podrad asumir
cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el departamento
competente en materia de educacidon del Gobierno de Aragdn dentro de su
ambito de competencia.
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CAPITULO Il

Articulo 18. Organos de coordinacion docente

1.

Sin perjuicio de lo que dispone el Art. 35.3 del Reglamento Organico, en la
ESCYRA existirdn los siguientes drganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion docente.

b) Departamentos didacticos.

c) Departamento de relaciones con el exterior vy actividades

complementarias, culturales y de promocidn de las ensenanzas.

d) Tutores.
La asistencia del profesorado a las sesiones de los érganos de coordinacién
docente es obligatoria, por lo que las ausencias tendran el caracter de faltas de
asistencia y de permisos, a todos los efectos.

Articulo 19. Comision de coordinacion docente

1.

La Comisién de coordinacion docente es el érgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica entre las guias docentes de los distintos cursos, asi
como garantizar la coordinacién entre la Comision de gobierno y los
departamentos didacticos.

La Comisién de coordinacién docente de la ESCYRA estara integrada, por los
siguientes miembros: el director, que sera su presidente; el jefe de estudios, el
secretario que actuara como secretario de la comisidn con voz pero sin voto, el
jefe de estudios adjunto de coordinacién de especialidades, postgrados y
masteres, los jefes de los departamentos diddacticos y el jefe del departamento
de relaciones con el exterior y actividades complementarias, culturales y de
promocion de las ensefianzas.

Con independencia del apartado anterior, la Comision de coordinacion docente
podrad asumir cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el
departamento competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno
de Aragdn dentro de su ambito de competencia.

Articulo 20. Funcionamiento de la Comision de coordinacion docente.

1.

La Comision serd convocada por el director con al menos 48h de plazo por
correo electrénico a todos los miembros y en el tablén de anuncios de la sala
de profesorado al efecto. En la convocatoria deberd constar el orden del dia. El
gudérum necesario para poder realizar una sesién de la Comision serd el de la
mitad de los miembros en caso de ser pares y la mitad mas uno en caso de ser
impares. En caso de no existir quérum la sesién se convocard el siguiente dia
habil para ello.

La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos sus miembros. Cuando
por causas justificadas algin miembro no pudiera asistir, no podrd delegar su
voto y su ausencia constara en el acta correspondiente.
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El régimen de mayorias necesario para la toma de decisiones o aprobaciones es
el de mayoria simple y en caso de empate prevalecera el voto de calidad del
presidente.

Articulo 21. Funciones de la Comision de coordinacion docente.

Seran funciones de la Comision:

a) Proponer la naturaleza de los departamentos didacticos de la ESCYRA y la
asignacion de especialidades del profesorado a los mismos para su
aprobacion en Claustro.

b) Proponer criterios para la asignacion de materias y asignaturas a los
distintos departamentos didacticos.

c) Establecer los criterios para la asignacién de los Trabajos finales de grado
al alumnado que cumplan los requisitos.

d) Velar por el cumplimiento de las guias docentes.

e) Aprobar la propuesta de calendario de actividades académicas de cada
curso.

f) Proponer el criterio de asignacion de tutorias.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden del titular del
Departamento com-petente en materia de educacién del Gobierno de
Aragon.

h) Cualquier otra que le asignara la normativa en vigor.

Articulo 22. Departamentos diddcticos.

1.

Los departamentos didacticos son los 6rganos bdasicos encargados de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de las especialidades y asignaturas que
tengan asignadas, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito
de sus competencias. Se organizan como equipos de trabajo para lograr los
objetivos establecidos en sus guias docentes, en el Proyecto educativo y en la
Programacion general anual del centro. Su funcionamiento debe basarse en la
interaccion de sus miembros, que colaborardn coordinadamente en las
funciones que este érgano tiene encomendadas.

La ESCYRA cuenta con los siguientes Departamentos didacticos:
Cientifico-técnico
Historia del Arte
Restauracion
Técnicas artisticas

Cada departamento didactico tendra un jefe de departamento y estaran
compuestos por un minimo de tres miembros. Cuando no se alcance este
nimero, los miembros se adscribiran al departamento didactico que la
Comisién de coordinacién docente considere mas idéneo.

La designacion y cese de los jefes de departamento didactico esta regulada por
los articulos 40 y 42 del Reglamento de centros, Decreto 210/2014.
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4. Cada departamento tiene unas materias y asignaturas asignadas en exclusiva
segln propuesta de la Comisiéon de coordinacion docente aprobada por el
Claustro segun el Anexo |.

5. Los departamentos, ademads de las asignaturas correspondientes al anexo |,
podrdn proponer hasta el 15 de abril de cada curso, asignaturas optativas para
su imparticion en el curso siguiente.

6. Cada departamento tiene unas aulas asignadas segun el siguiente cuadro:

DEPARTAMENTO AULA

Restauracion Restauracion Escultura |

Restauracion Escultura Il

Restauracion Pintura |

Restauracion Pintura Il

PTM I

PTM II

Teorica |

Técnicas artisticas Dibujo

Volumen

Historia del Arte Teorica ll

Cientifico-Técnico Fotografia

Informatica

Laboratorio

Teodrica lll

Articulo 23. Régimen de funcionamiento y funciones de los departamentos
didacticos.

1. En la primera junta de profesorado del curso, el jefe de estudios comunicara a
los departamentos didacticos el nimero de grupos de alumnado que
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corresponden a cada especialidad, de acuerdo con los datos de matricula y el
profesorado que compone el departamento didactico.

2. Los departamentos se reuniran semanalmente en el horario asignado,

coord
asiste

inados por el jefe de departamento. Sus reuniones seran de obligada
ncia para todos sus miembros.

3. Cuando un docente imparta asignaturas de otro departamento tendrd la
obligacion de asistir a las reuniones de dicho departamento, siempre que su
horario se lo permita. Cuando no sea asi, el jefe de departamento habilitara
reuniones parciales para que dicho profesor pueda participar en el
departamento.

4. Los departamentos tendran las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Elaboracion las guias docentes de las asignaturas.

Propuesta de lineas de investigacion para trabajos finales de grado.
Distribucidon de los Trabajos finales de grado entre los miembros del
departamento.

Establecer cada curso el porcentaje maximo de ausencias para la
pérdida del derecho a la evaluacidn continua en las asignaturas de su
competencia.

Colaborar con la Secretaria del centro para la realizacién y actualizacion
del inventario.

Realizar propuestas para la adquisicion de material y equipamiento para
el propio departamento.

Atender, a peticién del director, las posibles reclamaciones de
calificacion de los estudiantes en las asignaturas correspondientes al
departamento, y remitir la deliberacién al director segun Orden del 14
de septiembre de 2011,

Aguellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 24. Funciones del jefe de departamento diddctico.

Seran funciones del jefe de departamento:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Constituir el departamento didactico en la primera sesion.

Representar a los miembros del departamento ante la Comisién de
coordinacion docente.

Tomar nota del desarrollo de cada sesion y recogerlo en un libro de actas
gue permanecerd bajo su custodia en la ESCYRA.

Redactar la Memoria final del departamento.

Verificar asiduamente la correcta imparticion de las asignaturas por los
miembros del departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y ayudar en la
adquisicion del material y equipamiento especifico solicitado.

Velar por el mantenimiento de los bienes, materiales y equipos asignados
al departamento.

Aguellas otras que le sean asignadas por la normativa en vigor.
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Articulo 25. Departamento de relaciones con el exterior y actividades
complementarias, culturales y de promocion de las ensefianzas.

1.

El Departamento de relaciones con el exterior y actividades complementarias,
culturales y de promocién de las ensefianzas se encargard de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

El jefe de departamento trabajard en estrecha colaboracién con la Comision de
gobierno

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y para cada actividad
concreta, por el profesorado y alumnado responsable de la misma.

La designacion y cese del jefe de departamento estan recogidos en los articulos
45 y 46 del Reglamento de centros, Decreto 210/2014.

Articulo 26. Tutores de grupo

1.

La designacion del profesorado tutor de grupo se realizard por el director, a
propuesta del jefe de estudios, segun los criterios definidos por la Comisién de
coordinacidon docente para la asignacion de tutorias. En cualquier caso seran
asignadas preferentemente a profesores que impartan al menos una asignatura
al grupo.

Las funciones del tutor segun Art. 49 Reglamento de centros, Decreto
210/2014,seran las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial, bajo la coordinacidn
de la jefatura de estudios

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.

c) Facilitar la integracion del alumnado en el centro y fomentar su
participacién en las actividades del mismo.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales, con atencién a la eleccién de los perfiles y asignaturas
optativas.

e) Coordinar las actividades complementarias, culturales y de promocién de
las ensefianzas del alumnado.

f) Informar al alumnado de todo aquello que les concierna en relaciéon con
las actividades docentes y complementarias, culturales y de promocién
de las ensefanzas.

g) Informar igualmente al alumnado de los procesos administrativos que
puedan incidir en su vida académica en el centro, tales como anulaciones
de matricula, reserva de plaza, convalidaciones, reclamaciones.

h) Cumplir lo establecido en el Plan de accién tutorial.
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TITULO lil. DE LOS HORARIOS

CAPITULO IV HORARIO GENERAL
Articulo 27. Horario general de la ESCYRA

1. El horario general del centro sera determinado anualmente por el Claustro en
funcién de las necesidades pedagdgicas, y las posibilidades materiales, siendo
actualmente de caracter matutino.

2. La distribucion de las materias y asignaturas en cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagodgicas.

3. La jornada, se articula en siete periodos lectivos de 55 minutos de duracidn
cada uno, con un descanso de 30 minutos tras los tres primeros periodos. El
horario comienza a las 8:30 h y finaliza a las 15:25h.

4. La permanencia en el centro fuera de este horario de cualquier miembro de la
comunidad educativa deberd contar con el permiso expreso de la Comisién de
gobierno.

CAPITULO V HORARIO DEL PROFESORADO
Articulo 28. Horario del profesorado.

1. El profesorado tienen la obligacién de cumplir su horario de trabajo. La jefatura
de estudios notificara al alumnado las ausencias previstas del profesorado.

2. El control del cumplimiento del horario y de la asistencia del profesorado
corresponde al director.

3. El profesorado de guardia serd responsable de los grupos que se encuentren sin
docente en cualquier circunstancia, y velardn por el orden y buen
funcionamiento del centro.

4. El parte mensual de faltas del profesorado se harda publico en la sala de
profesores. Otra copia quedard en la jefatura de estudios, a disposicion de la
Comision de gobierno.

Articulo 29. Elaboracion de los horarios del profesorado.

1. Segun el Articulo 57 del Reglamento de centros, la elaboracion de los horarios
del profesorado y la distribucion de asignaturas y grupos entre los
departamentos, especialidades y docentes, serd competencia de la Comisién de
gobierno atendiendo al Anexo | de este documento. Esta propuesta debera ser
aprobada por el Claustro del centro antes del comienzo del curso académico.

2. En caso de disconformidad en la arrogacion de asignaturas en el horario
individual entre dos o mas docentes segun el Anexo I. Se utilizara el siguiente
orden de eleccidon de las asignaturas por rondas: catedraticos de artes plasticas
y disefio funcionarios de carrera, profesores de artes plasticas y disefio
funcionarios de carrera, e interinos. En caso de que esta jerarquia no resuelva
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la cuestion, se atenderd al orden de antigliedad en el cuerpo entre catedraticos
y profesores funcionarios de carrera, teniéndose como tercer criterio de
prelacidon la antigliedad en el centro. En el caso de profesorado interino
siempre se atenderd al orden de lista de especialidad de acceso.

3. Una vez repartidas todas las asignaturas y grupos asignados a cada
departamento didactico, y si no se hubiesen completado con las asignaturas y
grupos pertenecientes en exclusiva al departamento, los docentes podran
escoger por turnos, asignaturas comunes procedentes de otro departamento.

4. Los horarios del profesorado en segundo semestre se confeccionaran por la
Comisidon de gobierno cuando exista constancia del nimero de grupos y
asignaturas a impartir. Pudiendo por esta circunstancia, existir variaciones en la
asignacion respecto al primer semestre.

5. Cuando por la circunstancia de la realizacién de las Practicas externas el
profesorado que imparte asignaturas de 42 curso quede liberado de horas de
docencia directa al alumnado, estas horas pasardn a dedicarse a labores
asignadas por el Centro, segun criterios previstos en la Programacién general
anual, dentro de la funcién, capacitacién y especialidad del profesorado
afectado.

Articulo 30. Horario de secretaria.

1. El horario de atencién al publico en la secretaria del Centro, es de 9:00 a 14:30
horas, y de lunes a viernes, salvo que se produzcan situaciones de fuerza mayor.
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TITULO IV FUNCIONES DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO VI PROFESORADO

Articulo 31. Funciones del profesorado

Ademas de las que aparecen en el Art. 91 de la LOE, las funciones del profesorado
segun el Art. 24 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn son las

siguientes:
a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)
h)

i)
j)

k)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

La promocion, organizacion vy participacion en las actividades
complementarias programadas por el centro dentro o fuera del recinto
educativo.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en
el alumnado los valores propios de una sociedad democratica.

La tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos, a superar sus dificultades.

La colaboracién con los servicios de orientacion en el proceso de
orientacién educativa, académica y profesional del alumnado.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn
gue les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en los planes de evaluacidn que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

Articulo 32. Derechos del profesorado

1. Los profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos
segun el Real Decreto 732/1995:

a)
b)
c)

d)
e)

A participar en los érganos del centro y otros drganos de coordinacion
docente.

A desempeiiar con libertad su funcidon docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A participar en la elaboracion del Proyecto curricular, de la Programacion
general anual y las guias docentes.

A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.
A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

21



f)

g)

h)

Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.
Reglamento de régimen interior.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

A los demads derechos contemplados en la legislacion vigente.

2. Asi mismo y segun el Art. 4 Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragdn. El profesorado, en el
desempeiio de su funcion docente, gozard de los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)

A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado
tanto por la comunidad educativa como por la sociedad en general en el
ejercicio de sus funciones.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y
respeto a sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.

A ser apoyado y a recibir la colaboracién necesaria por parte del
departamento competente en materia de educacién para la mejora de la
convivencia escolar y de la educacién integral del alumnado.

A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias,
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y estudio durante las clases,
las actividades complementarias y extraescolares.

A la proteccidon juridica adecuada en sus funciones docentes de
conformidad con la legislacién vigente.

A ser apoyado por la administraciéon educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato, consideracién y respeto que le corresponde,
para lo que se promoverdn programas y campafias que aumenten su
consideracidén y prestigio social.

A que se le reconozca una posicidn preeminente en el ejercicio de sus
funciones, dentro de los limites fijados por la legislacién y el marco del
Proyecto educativo.

El Punto 2 del citado Articulo ademas expresa “el departamento competente en

materia de educacién no universitaria garantizard el uso, adecuado y conforme con el

ordenamiento juridico, de los espacios publicos de su dmbito competencial, asi como

de los tablones de anuncios y/o de cualquier medio fisico o tecnolégico con el fin

principal de evitar que sirvan de soporte a conductas injuriosas u ofensivas para el

profesorado y demas miembros de la comunidad educativa”.

3. Ademas de todos los anteriores, se establecen los siguientes derechos:

a)

b)

A desarrollar su funcidn docente dentro del principio de libertad de
catedra contemplado en el articulo 20 de la Constitucion.

A gque se reconozca la autoria de sus trabajos realizados exclusiva o
colectivamente, sean éstos de cualquier indole.
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A su seguridad y salud trabajando en un ambiente exento de riesgos ya
sean fisicos o psicosociales.

A la proteccién de su intimidad y de los datos calificados como
especialmente reservados. La utilizaciéon de ficheros o de dichos datos
requerira el consentimiento expreso del empleado publico salvo que se
trate del seguimiento de enfermedades especificamente profesionales.

A un trato digno y un trato igual sin que se produzca arbitrariedad.

Al respeto a sus derechos fundamentales contemplados en |Ia
Constitucion Espafiola.

A ser informado y a participar en cursos de especializacién y
perfeccionamiento del profesorado.

A conocer el orden del dia, previo a las reuniones.

Tener la informacidon necesaria, con antelacion a la reunién, cuando se
trate de tomar acuerdos.

Utilizar los recursos y servicios de la ESCYRA, como teléfono, impresoras,
fotocopiadora, ordenadores, etc., para cualquier asunto que tenga
relacidn directa con su actividad docente, o actividades complementarias
propuestas en las guias docentes.

Articulo 33. Deberes del profesorado.

1. Los profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

a)

b)

f)

g)

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto
en el Reglamento de régimen interior.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas al alumnado por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

Velar por la utilizacidon de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

2. Participar en la organizacién y funcionamiento del Centro a través de los
organos de gobierno y coordinacion docente contemplados en la Ley 17/2003
del 24 de marzo por la que se regula la organizacién de las Ensefianzas
Artisticas Superiores en Aragon.

3. Cumplir el horario de trabajo establecido, con puntualidad y diligencia,
firmando el parte de asistencia tanto al comienzo como al finalizar las clases y
otras actividades hasta completar las 30 horas semanales de permanencia en la
ESCYRA.

23



Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.
Reglamento de régimen interior.

4. Son deberes del profesorado de la ESCYRA:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Atender a los requerimientos de la Comision de gobierno, para lo que ha
de hallarse localizado en la Sala de profesorado o el departamento.
Atender el servicio de guardias establecido para el profesorado.

En caso de retraso o ausencia debera comunicarse diligentemente a la
jefatura de estudios, sin perjuicio de la ulterior justificacién de la falta.
Elaborar coordinadamente y bajo las directrices de las jefaturas de
departamento, las guias docentes y las memorias finales de las
asignaturas que impartan.

Dar a conocer al alumnado, a principio de curso, el contenido de la guia
docente asi como los elementos y criterios de evaluacién que se
establezcan para cada prueba.

Facilitar al interesado las aclaraciones necesarias acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones y decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

Conservar los elementos de evaluacidn, exdmenes y ejercicios, hasta que
se superen los plazos legales de reclamacién. Los departamentos
custodiaran los trabajos y ejercicios del alumnado hasta que hayan
transcurrido los plazos establecidos. Posteriormente podran ser recogidos
por el alumnado o eliminados.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones de la ESCYRA y de los
bienes en ella depositados y por ello deberan cerrar las aulas al finalizar
cada periodo lectivo para evitar robos o deterioros.

En caso de emergencia sanitaria, gestionar la solicitud de intervencion de
los servicios de urgencia pertinentes, y comunicarlo inmediatamente a la
Comisién de gobierno.

Mantener en secreto las deliberaciones, decisiones y comentarios, de los
tribunales y juntas de evaluacion.

Actuar con discrecidn y respeto hacia la labor del resto de los
compafieros, tanto en aras de una convivencia satisfactoria para todos y
para favorecer el ambiente de trabajo, como para garantizar la imagen de
cohesion dentro de la comunidad educativa.

Guardar reserva vy sigilo profesional sobre la informaciéon que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.

5. El profesorado realizard su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo
en equipo, prestaran reconocimiento, cooperacién y apoyo a la Comisién de
gobierno, personal de administracion y servicios y demas miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 34. Proteccion juridica del profesorado.

1.

La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcién docentey a
su responsabilidad a la hora de desempefiar su profesion mediante el
cumplimiento de las funciones recogidas en el articulo 91.1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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2. El profesorado ocupa una posiciéon preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en el que goza de autonomia, dentro de los limites que determina la
legislacidn y en el marco del Proyecto educativo de centro.

3. El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones de gobierno, docentes
y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica y
gozard de la proteccidn reconocida a tal condicion por la legislacion vigente.
segun Art. 5 de la Ley 8/2012 de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

CAPITULO V DEL ALUMNADO
Articulo 35. Derechos del alumnado

Ademas de los derechos recogidos en los articulos 3 a 16 del decreto 73/2011, de 22
de marzo del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, el alumnado de la ESCYRA tendra
los siguientes derechos seguin el Art. 59 del Decreto 210/2014.
a) A recibir una educacién artistica de calidad que favorezca el desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.
b) A la formacidén artistica integral que contemple sus capacidades y su ritmo de
aprendizaje y que provoque el esfuerzo, la motivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.
c) A la participacién en los 6rganos que le correspondan, del funcionamiento del
centroy a la utilizacién de las instalaciones del mismo.
d) A la participacion en las actividades complementarias, culturales y de
promocién de las ensefianzas que se establezcan desde los centros.
e) A ser informado de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.
f) Al estudio.

Ademads de todos los anteriores, se establecen los siguientes derechos:
a) A Recibir una formacién adecuada, y de calidad para desarrollar eficazmente
las tareas profesionales para las que le capacitan las ensefianzas cursadas.
b) A ser evaluados y calificados con ecuanimidad y recibir informaciéon sobre los
criterios de calificacion y evaluacién que vayan a aplicarse en cada trabajo o
prueba que se lleve a cabo.
c) A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al finalizar una evaluacién, o un curso. El
proceso de reclamacion comenzard tras la revision de los elementos de
evaluacion con el profesor correspondiente,
d) A recibir orientacién escolar y profesional, a cargo del tutor.
e) A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.
f) A que se reconozca la autoria de todos aquellos trabajos originales y artisticos
qgue se hayan desarrollado en el centro y a recuperar sus trabajos una vez que
haya transcurrido el plazo de reclamaciones.
g) A participar en las actividades extraescolares que se organicen en el centro.
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h) A anular su matricula o renunciar a convocatorias de asignaturas en los plazos
establecidos legalmente.

i) A ser informado por los miembros de la Junta de alumnos y por sus
representantes en el Claustro, de todas las decisiones que le incumban.

Articulo 36. Deberes del alumnado de la ESCYRA

Ademas de los recogidos en los articulos 17 a 23 del decreto 73/2011, de 22 de marzo
del Gobierno de Aragdn, el alumnado de la ESCYRA tendra los siguientes deberes
segun el articulo 60 del Decreto 210/2014.
a) Estudiar; asistiendo regularmente y con puntualidad a sus clases, participando
activamente en aquellas actividades que contribuyen al desarrollo de su curriculo
y siguiendo las directrices del profesorado.
b) Respetar los horarios de las actividades complementarias, culturales y de
promocion de las ensefianzas que se establezcan desde los centros conforme el
propio centro organice y realizar aquéllas que para consolidar su aprendizaje, le
sean asignadas por el profesorado fuera del horario lectivo.
c) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
d) Participar en los érganos del centro que les correspondan.
e) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico del centro,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

CAPITULO VIII P.A.S.

Articulo 37 Derechos y deberes del P.A.S.

1. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes derechos:

a)

b)

f)

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

Ejercer su funcidon de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempefia.

Respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

Utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro

Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de sus tareas

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

2. El personal de administracién y servicios tiene los siguientes deberes:

a)

b)

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempefia, la legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario
del centro en el ejercicio de sus funciones
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c¢) Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia

d) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

El personal de administracidn y servicios prestara reconocimiento, colaboracién
y apoyo al alumnado, profesorado, y Comisién de gobierno. Dispondrd de la
jornada laboral y las vacaciones estipuladas y los permisos dictaminados por el
Convenio colectivo en funcién de las necesidades del centro.

El personal de administracién y servicios y el personal contribuird a la
utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

El personal de administracidn y servicios velara para que las fotocopias que se
realicen estén relacionadas exclusivamente con la actividad docente.
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TITULO V PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES EN EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

CAPITULO IX. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Articulo 38 Representantes en el Claustro

1.

Los representantes del profesorado serdn elegidos en el seno de la Junta de
profesorado. El voto sera directo, secreto y no delegable. Seran electores todos
sus miembros y elegibles quienes hayan presentado candidatura. No podran
ser representantes del profesorado en el Claustro quienes desempefien algin
cargo como 6rgano de gobierno unipersonal.

El procedimiento de eleccién de los representantes del profesorado serd el
siguiente:

a) Se procedera a convocar a la Junta de profesorado dando lectura a las
normas de este reglamento relativas al procedimiento de eleccion de los
representantes del profesorado en el Claustro. En dicha sesidn se fijara la
fecha de celebracion de la Junta de cardcter extraordinario, en la que,
como Uunico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccién y
proclamacion del profesorado electo.

b) En la sesion de la junta extraordinaria a que se refiere el articulo anterior,
se constituird una mesa electoral. Dicha mesa estard integrada por el
director del centro, que actuara de presidente de la misma; el profesor de
mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el cuerpo de procedencia,
respectivamente, actuando este ultimo de secretario de la mesa.

c¢) Cuando en el centro coincidan varios docentes de mayor o menor
antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad, en el primer
caso, y el de menor edad en el segundo.

d) El quérum serd el de la mitad mas uno de los componentes de la Junta. Si
no existiera quérum se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas
después de la sefalada para la primera, siendo preceptivo el quérum
sefialado.

e) Los electores haran constar en su papeleta, como mdaximo, tantos
nombres como puestos a cubrir.

Articulo 39. Junta de profesorado

1.

La Junta de profesorado es el drgano propio de participacion del profesorado.
La integrardn todos docentes del centro. Su régimen de funcionamiento sera el
siguiente:

Se convocara al menos una vez por semestre y sera presidida por el director. La
asistencia a las juntas de profesorado serd obligatoria para todos sus
miembros. También se podrd convocar de modo independiente cuando al
menos 2/3 de sus integrantes lo soliciten al director.

La convocatoria de la Junta de profesorado se realizara al menos con 48h de
antelacion a la hora de su inicio. El secretario del centro actuard como
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secretario y dara constancia de todo lo dicho en un acta publica que podra ser
consultada por cada uno de los miembros. Al inicio de cada sesidn se procederd
a leer el acta de la reunién precedente.

Las funciones de la Junta de profesorado serdn las siguientes:

a) Recibir informacion trimestral de la gestién econdmica del centro.

b) Recibir informacion, tanto del orden del dia de las reuniones del Claustro,
como de los aspectos fundamentales del desarrollo de sus sesiones y de
los acuerdos adoptados en las mismas.

c¢) Formular los criterios para la elaboracién del Plan de accién tutorial y el
Plan de convivencia del centro.

d) Informar en la Memoria final sobre el cumplimiento de la Programacién
general anual.

e) Aprobar el Proyecto curricular del centro o sus posibles modificaciones.

f) Conocer las relaciones del centro que con fines educativos y culturales se
deben llevar a cabo con las instituciones de su entorno.

g) Elaborar informes para el Claustro, a iniciativa propia o a peticidn de éste,
sobre asuntos que son de su competencia.

h) Conocer las candidaturas a la Direccidn y sus proyectos, y ser informado
de las propuestas de nombramiento y cese de los drganos de gobierno
unipersonales.

i) Conocer la resolucion de procedimientos correctores y la imposicién de
medidas correctoras al alumnado.

j) Aquellas que en el ambito de su competencia desee asignarle el Claustro
y que estén debidamente recogidas en el Reglamento de régimen
interior.

k) La Junta de profesorado fijara los criterios generales referentes a la
tutoria y la evaluacion del alumnado.

[) Cualquier otra que le asignara la normativa en vigor.

Articulo 40. Régimen de funcionamiento de la Junta de profesorado.

1.

La junta sera convocada por el director con al menos 48h de plazo por correo
electrénico a todos los miembros y en el tabldon de anuncios de la sala de
profesorado al efecto. En la convocatoria deberd constar el orden del dia. El
gudérum necesario para poder realizar una sesién de la junta sera el de la mitad
de los miembros en caso de ser pares y la mitad mas uno en caso de ser
impares. En caso de no existir quérum la sesién se convocara el siguiente dia
habil para ello.

La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos sus miembros. Cuando
por causas justificadas algin miembro no pudiera asistir, no podrd delegar su
voto y su ausencia constara en el acta correspondiente.

El régimen de mayorias necesario para la toma de decisiones o aprobaciones es
el de mayoria simple y en caso de empate prevalecera el voto de calidad del
presidente.

En cada sesién que celebre la Junta de profesorado se levantard acta por el
secretario del centro, que especificard necesariamente los asistentes, el orden
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del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

CAPITULO X. PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Articulo 41. Representantes del alumnado en el Claustro

1. La representacion del alumnado serda elegida por el alumnado entre los
matriculados en el centro, que sean mayores de 16 afios en el dia de inicio del
procedimiento de eleccidn, que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral.

2. Los representantes tienen el deber de trasladar al Claustro las propuestas del
alumnado y su vez transmitirles las decisiones y acuerdos del mismo.

Articulo 42. Delegados de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegird en el primer mes del curso escolar un
delegado y un subdelegado, quien realizard las funciones de este en caso de
ausencia o dimision.

2. Los delegados pueden ser cambiados, con causa razonable, por mayoria de 2/3
del alumnado del grupo.

3. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces del alumnado.

4. El proceso de eleccién estara dirigido por el tutor, y los resultados quedaran
reflejados en un acta segun modelo normalizado por el Sistema de gestién de
calidad.

5. Son responsabilidades del delegado/a de grupo:

a) Representar a sus compafieros en el Centro.

b) Proponer al tutor/a con sentido constructivo, cuantas iniciativas le sean
propuestas por el grupo.

c) acudir a las reuniones de delegados y cuando sea convocado por los
6rganos del Centro.

d) Transmitir al grupo la informacién y acuerdos que se tomen en la Junta de
alumnos y en otros drganos en los que participe.

Articulo 43. Junta de alumnos
1. Estd formada por los representantes del alumnado de los distintos grupos y por

los representantes del alumnado en el Claustro.

2. Deberan celebrar reuniones antes y después de cada una de las convocatorias
gue celebre el Claustro, para recibir informacién de lo tratado y luego informar
al resto de los compafieros.

3. Ha de informar a los representantes del alumnado en el Claustro de los
problemas de cada grupo o curso.
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4. Puede hacer propuestas para modificar el Reglamento de régimen interior.

5. Puede presentar reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte de la ESCYRA.

6. El Jefe de estudios facilitard el espacio y los medios materiales para que se
retna la Junta de alumnos.

CAPITULO XI PARTICIPACION DEL P.A.S Y OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 44 Representantes del P.A.S. en el Claustro

1. La eleccidon de representantes del personal de administracién y servicios para el
Claustro se realizard en la misma sesiéon extraordinaria de la Junta de
profesorado para la eleccién de representantes en el Claustro.

2. El representante del personal de administracidn y servicios sera elegido por el
personal que realiza en el centro funciones de esta naturaleza, siempre que
esté vinculado al mismo por relacidn juridica administrativa o laboral. Todo
personal de administracién y servicios del centro que reuna los requisitos
indicados tiene la condicion de elector y seran elegibles aquellos miembros de
este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la
Junta electoral.

Articulo 45. Participacion de otros miembros de la comunidad educativa.

1. La participacion de las entidades u organizaciones empresariales laborales en la
vida de la ESCYRA se materializa en un representante en el Claustro.

2. Otro tipo de relaciones o acuerdos con distintos estamentos instituciones o
agentes sociales, se realizan mediante la suscripcidon de acuerdos de
colaboracién especificos.

3. Es de especial interés la relacidon y la colaboracién de la ESCYRA con la
Asociacion de alumnos y exalumnos del centro ACYRA, que vendra definida por
su acuerdo de colaboracién especifico.

TiTULO VI DE LA CONVIVENCIA EN LA ESCYRA.
Articulo 46. Sobre la convivencia en la ESCYRA

1. El Plan de convivencia, que se incorpora a la Programaciéon general anual,
recoge: todas las actividades que se programan con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y
deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion
la situacién y condiciones personales del alumnado, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.
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Las normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado
cumplimiento, y concretan los deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracidn su situacion y
condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacidon o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del
centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

En todos los casos de conflicto se atenderad al Acuerdo para la mejora de la
convivencia escolar en los centros educativos de Aragén, de 18 de febrero de
2008,

Segun los articulos 5y 6 de la Ley 8/2012, de 13 de diciembre El profesorado
tendr3, en el desempeiio de las funciones de gobierno, docentes y disciplinarias
gue tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccidon reconocida a tal condicidn por la legislacion vigente. Asi mismo En el
ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias tendra presunciéon de
veracidad.

Articulo 47. Comision de convivencia.

1. Enla primera reunién del Claustro se constituira en el seno de éste la Comision

de convivencia, estara compuesta por el director, el jefe de estudios, un
profesor y un alumno/a. La Comisidon serd convocada por el director y se
reunira al menos una vez al semestre y siempre que surja una incidencia. Seran
sus competencias:

e) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.
f) Canalizar las incidencias de todos los sectores para mejorar la
convivencia, el respeto y tolerancia.

g) Recibir expedientes disciplinarios, proponer sanciones y mediar en los
conflictos planteados segun establece el presente reglamento.

h) Colaborar con la Comisidn de gobierno en la elaboracién del informe para
la memoria anual.

i) Colaborar con la direccién del centro en la correccion de conductas y
resolucion de conflictos siempre que se requiera.
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2. Segun Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, en la ESCYRA existiran los
siguientes organos dedicados al bienestar y proteccion de la Comunidad
educativa:

a)

b)

Equipo de convivencia e igualdad: constituido por un miembro de la

Comision de gobierno, un docente que ejercerd la coordinaciéon y cuantos

miembros de la Junta de profesorado que se comprometan a desarrollar el

Plan de convivencia e igualdad del centro. Sus funciones seran:

e Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacion del
equipo de convivencia e igualdad.

e Coordinar la implementacién y/o desarrollo de las estructuras de apoyo
incluidas como actuaciones de prevencion e intervencion en el Plan de
Convivencia e Igualdad del centro.

e Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempeiie
acciones de mediacidn y/o tutoria entre iguales.

e Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie
acciones de promocioén de la igualdad y prevencion de la violencia de
género.

e Colaborar en la deteccidén de las necesidades de formacién en materia de
convivencia, resolucién de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres,
la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo-sexual
en todos los sectores que componen la comunidad educativa.

e Coordinar la revisién, adaptacion y actualizacién de los recursos
didacticos de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

e Apoyar el desarrollo del Plan de accién tutorial, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumnado, eliminacién de
prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres y la prevencion y gestion positiva de los conflictos
entre iguales.

e Otras que le sean encomendadas por la Comision de gobierno,
encaminadas a favorecer la convivencia.

Observatorio de centro en bienestar y protecciéon: formado por el director o

directora del centro, y/o jefe/a de estudios, uno de los cuales que ejercera la

presidencia, el coordinador/a de Convivencia e Igualdad, dos profesores del

Equipo de convivencia e igualdad, un representante del PAS, dos

representantes del alumnado, un representante de gestidon de actividades

extraescolares. Sus funciones seran:

e Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e
igualdad.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
gue promuevan una convivencia positiva en el centro.

e Disefiar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad
cultural y diversidad afectivo-sexual.

e Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que
desarrollen culturas y practicas inclusivas.
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e Colaborar en la deteccién de situaciones de conflicto.

e Establecer acciones y/o estructuras de apoyo y acompafiamiento al
alumnado en caso de conflictividad.

e Informar al Claustro y a al Equipo de bienestar y proteccidon de las
actuaciones llevadas a cabo asi como de los problemas detectados en la
promocion de la igualdad y gestién de la convivencia del centro.

Para el desempefio de sus funciones el Observatorio se reunira al menos
una vez al trimestre. Sus lineas de actuacién seran especificadas en la
PGA.

CAPITULO XII

Articulo 48 Normas de convivencia en la ESCYRA.

Las normas de convivencia tendrdn como objetivo fundamental desarrollar
unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de su comunidad
educativa y lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los
objetivos educativos y el éxito escolar y contribuya a educar al alumnado en el
respeto de los derechos humanos y en el ejercicio de la ciudadania
democritica.

Estas normas de convivencia incumben por igual a todos cuantos comparten el
espacio educativo de la ESCYRA y se establecen las correcciones que
corresponden al incumplimiento de tales normas. El incumplimiento de las
normas de convivencia habra de ser valorado después de haberse considerado
la situacidn y las condiciones personales y la gravedad de tal incumplimiento.

El ambito de actuacién de las normas de convivencia, se ampliara fuera del
centro durante la realizacion de actividades extraescolares y/o
complementarias que exijan traslados o desplazamientos

Asistencia y puntualidad.

a) La asistencia a clase es obligatoria, salvo aquellas asignaturas que puedan
impartirse online. La asistencia a clase es obligatoria y las faltas del
alumnado constituyen un serio obstaculo a la hora de poner en préctica
el principio de la evaluacion continua, por ello en las guias docentes
constara el porcentaje maximo, computado en sesiones, de ausencias
fijado por cada departamento didactico y cuya superacién por los motivos
gue fueren, impide el correcto empleo de la evaluacion continua.

b) Los retrasos interrumpen el correcto desarrollo de las clases, por tanto
ESCYRA y profesorado deben estar en el aula cuando suena el timbre.

c) Se deben cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades de centro.

5. Respeto

a) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.
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Respetar el ejercicio del normal desarrollo de las clases.

Respetar el Proyecto educativo de centro, su espiritu, y las directrices de
los diferentes departamentos.

Se considera una conducta contraria a las normas de convivencia el
injuriar, calumniar y ofender a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Material de taller e instalaciones.

a)

b)

c)

Utilizar con precaucion y responsabilidad todos los materiales vy
herramientas de los talleres, aulas de informatica y laboratorios de la
ESCYRA.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de todos los bienes de la comunidad
educativa.

Los gastos de material, o reparaciones que pudieran derivarse del uso
irresponsable o negligente del material inventariable podran imputarse al
alumno interesado, quien se hara cargo de la reparacion inmediata.

7. Libertades

a)

b)

c)

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ningun miembro de la comunidad educativa podra ser discriminado por
razon de raza, sexo, religion, o condicién social.

En relacién a la proteccion de datos personales el alumnado debera dar
su consentimiento cuando se incorpora por primera vez al centro para el
tratamiento de sus datos y, en su caso, la cesidon de los datos procedentes
del centro en el que hubiera estado matriculado con anterioridad, en los
términos establecidos en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Se
tendra en cuenta a este efecto que la informacién recabada serd Ia
estrictamente necesaria para los fines docentes y no podrd usarse para
otros fines.

8. Seguridad e higiene

a)

b)

d)

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan presentarse en
el centro en las debidas condiciones fisicas e higiénicas.

No se podra utilizar ninguna herramienta o maquinaria sin haber sido
previamente informado por el profesor acerca de su funcionamiento y de
los riesgos que conlleva su uso.

Esta prohibida la publicidad venta y consumo de bebidas alcohdlicas en
centros y dependencias de la Administracion publica, salvo en los lugares
expresamente habilitados al efecto en razén de su significacion turistica
y/o cultural, y en los demas espacios habilitados siempre que en éstos se
trate de bebidas alcohdlicas de menos de 18 grados.

Esta totalmente prohibido fumar en cualquier lugar de la ESCYRA excepto
en la zona descubierta del parking segun el articulo 7 de la Ley 42/2010.
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e) La venta y consumicién estupefacientes y sustancias psicotrépicas esta
completamente prohibida en la ESCYRA.

f) Se ha de respetar el trabajo realizado por el personal de limpieza. Se
utilizaran las papeleras y se mantendra la limpieza y el orden en todo el
Centro.

g) Con el fin de inculcar nuevas pautas de comportamiento medio
ambiental, se solicitard al alumnado la colaboracién en la recogida y
reciclaje del papel utilizado en el aula.

9. Instalaciones y pertenencias

a) Todos los integrantes de la ESCYRA tienen obligacion de respetar las
pertenencias de todos los miembros.

Articulo 49 Conductas leves y graves, contrarias a las normas de convivencia.

1. Son conductas contrarias a la convivencia del Centro las acciones u omisiones
calificadas como faltas leves y graves en los apartados siguientes.

2. Son faltas leves:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad en el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia injustificada a una clase en el mismo periodo.

c) El deterioro no grave de los recursos materiales empleados en el aula
debido a una actitud negligente.

d) La adopcién de actitudes incorrectas en el aula que perjudiquen o
molesten en el desarrollo de la clase o distraigan o interrumpan la
atencién del alumnado y el profesorado

e) La utilizacidn de los equipos de trabajo sin recibir las instrucciones previas
del profesor acerca de sus posibles riesgos.

f) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo
de las actividades del centro.

g) Eluso del teléfono movil en clase.

3. Se consideran faltas graves y, por tanto, requieren la instruccion de un
expediente disciplinario:

a) La acumulacién de tres faltas leves que hayan sido objeto de
amonestacién por escrito.

b) La discriminacion directa o indirecta por razén de género y por las demas
causas establecidas en el articulo 14 de la Constitucion.

¢) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra las personas.

d) La utilizacion de equipos de trabajo tales como herramientas,
instrumentos, equipos informaticos, etc., sin consentimiento del
profesorado, siempre que dichos equipos puedan producir riesgos para
su salud y seguridad o para la de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Los dafios graves causados por el uso indebido y culpable en las
instalaciones, materiales y equipos del centro o de otros miembros de la
comunidad educativa.
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Los danos graves causados por el uso negligente o doloso en el
patrimonio bibliografico y documental del centro

La sustraccion de pertenencias personales de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La sustraccion o falsificacion de documentos académicos.

La utilizacién de recursos o de medios fraudulentos en la realizacion de
las pruebas orales o escritas.

La suplantacion de personalidad en los actos de la vida docente.

Toda agresidn fisica o psiquica contra cualquier persona de la comunidad
educativa o que se encuentre en el centro.

Cualquier acto injustificado que impida o perturbe gravemente el normal
desarrollo de las actividades del centro.

La venta y consumo de alcohol en el centro fuera de las zonas
estipuladas, que son y exclusivamente para eventos sociales y con
bebidas de menos de 18 grados, la Sala de profesores, la terraza del Aula
de Volumen o el vestibulo. Y siempre con el permiso y presencia de un
miembro de la Comision de gobierno.

La grabacion en cualquier soporte, sin autorizacion, de los miembros de la
comunidad educativa. Especialmente si se trata de profesorado en el
ejercicio de su funcion.

Articulo 50 Conductas muy graves contrarias a las normas de convivencia.

1.

Las conductas muy gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
por tanto la calificacién de muy graves, requieren la previa instruccién de un
expediente disciplinario para su correccion.

Son conductas muy graves para la convivencia en la ESCYRA:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

La comisidn de tres faltas graves en el mismo curso académico.
Discriminacion por razén de sexo, cultura, raza, religién o cualquier otra
practica que directa o indirectamente produzca a una persona o colectivo
un trato desigual y discriminatorio.

La utilizacién intencionada de equipos de trabajo con el fin de producir
dafios en la salud y seguridad de las personas

Los dafios graves causados por el uso indebido y doloso en las
instalaciones, materiales, documentos y equipos del centro o de otros
miembros de la comunidad educativa.

La incitacidn reiterada a actuaciones gravemente perjudiciales para la
salud vy la integridad personal, fisica o psiquica, de los miembros de la
comunidad educativa.

Las injurias u ofensas dirigidas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las faltas tipificadas como graves si concurren las circunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada.

Los actos injustificados que perturben de forma muy grave el normal
desarrollo de las actividades del centro.
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i) La venta, compra y consumo de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas en todo el recinto de la ESCYRA.
j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

Articulo 51 Correcciones al incumplimiento de las normas de convivencia.

Para el establecimiento de correcciones se atenderd a las recomendaciones del Art. 52
del Decreto 73/2011 del Gobierno de Aragon.

1. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno/a corregido asuma el cumplimiento de sus
deberes y a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la
comunidad escolar y su integracién en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

2. Las faltas leves serdn corregidos por el correspondiente profesor y, en su caso,
por el profesorado que se encargue de la funciéon tutora. Para la correccion de
faltas graves y muy graves serd preciso iniciar la instruccion de expediente
disciplinario.

3. Para las faltas leves:

a) Amonestacion oral.

b) Amonestacidn por escrito.

c¢) Comparecencia inmediata ante Jefatura de estudios.

d) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

e) Pedir disculpas a la persona ofendida, en publico o en privado, en funcidn
del dafo.

4. Para las faltas graves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

c¢) Cambio de grupo o suspensidon del derecho de asistencia al centro o a
determinadas clases durante un periodo maximo de tres dias lectivos.

5. Para las faltas muy graves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o que reparen el dafio causado.

c) Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares.

d) Cambio de grupo o suspension del derecho de asistencia al centro o a
determinadas clases durante un periodo de entre 5 y 20 dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a deberd realizar
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los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su
proceso formativo.

6. En cualquier caso y siguiendo el Art. 10. de la Ley 8/2012 en lo referente a

responsabilidad y reparacion de dafos. El alumnado que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios al
material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon o restablecimiento.
Asimismo, deberdn restituir los bienes sustraidos al centro o a cualquier
miembro de la comunidad educativa, o reparar econédmicamente el valor de
estos. En todo caso, los padres o representantes legales del alumnado menor
de edad, si lo hubiera, seran responsables civiles en los términos previstos por
la legislacidn vigente.

Segun el Art. 29 Punto 2 de la Orden de 15 de abril de 2013. La Direccidn del
centro, previa audiencia del alumno, procederd a anular la matricula de quien
no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier
momento un 30% de faltas de asistencia sobre el total de horas lectivas
presenciales correspondientes a las asignaturas de las que se haya matriculado.

a) La anulacién de matricula, que serd notificada fehacientemente a la
persona interesada, supondra la pérdida de la condiciéon de alumno del
Centro en el correspondiente afio académico y el precio publico abonado
en concepto de matricula.

b) En el caso de que fuera matricula de primer curso, supondra la obligacién
de superar la prueba especifica de acceso para reingresar en el centro.

c) Si la inasistencia a clase fuera debida a causas justificadas, la persona
interesada deberd comunicarlo al director, no perdiendo la condicién de
alumno sino cuando se hayan superado dos meses consecutivos de
inasistencia o cuando se hayan acumulado un ndmero de faltas de
asistencia que suponga el 50% del total de horas lectivas presenciales
correspondiente a las asignaturas de que se haya matriculado.

Articulo 52. Atenuantes, agravantes y prescripcion de las faltas.

1. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la

convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoraciéon de la gravedad de una conducta contraria a la

convivencia, se considerardn circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

39



3.

Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.
Reglamento de régimen interior.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los companieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular
a personas menores de edad o recién incorporadas al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de
raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

f) La incitacién o estimulo a una actuacidn colectiva que pueda resultar
lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de
publico o cometidas por mas de una persona.

Prescripcion de las faltas.

a) Las faltas leves prescriben en el plazo de un mes.
b) Las faltas graves y muy graves prescriben en el plazo de cuatro meses vy,
en todo caso, al finalizar el curso escolar.

Articulo 53. Tramitacion de expedientes disciplinarios.

1.

La instruccién de un expediente se llevara a cabo por un docente del centro,
designado por el director, que escuchara y tomara declaracién por escrito a las
personas implicadas en los hechos.

El alumno/a interesado podra recusar al instructor ante el director, cuando de
su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la
instruccién del expediente.

Segun el Art. 6 de la Ley 8/2012 de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragdén. En el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado gozaran de la
presuncion de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso
de los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas.

Excepcionalmente, al iniciarse la instruccion del expediente, o en cualquier
momento de su desarrollo, el director, a propuesta del instructor, podrd
adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podran incluir la suspensién del derecho de asistencia al centro, o
a determinadas clases o actividades, por un periodo no superior a 5 dias. Las
medidas adoptadas seran comunicadas al Claustro, que podra revocarlas en
cualquier momento.
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La instruccion de un expediente disciplinario debera presentarse al director en
un plazo no superior a los 10 dias desde que se tuviere conocimiento de los
hechos o conductas, y llevado a la Comisidn de convivencia que con arreglo a
este reglamento se consideren merecedores de correccién por parte de la
Comisién de convivencia del Claustro.

El plazo de instruccion del expediente disciplinario no debera exceder de 7 dias.
Una vez iniciado el mismo, se comunicara personalmente al alumno/a las
conductas o actos reprobables que se le imputen y las medidas disciplinarias
qgue propusiere el director segliin acuerde la Comisidon de convivencia.

La Inspeccion técnica educativa deberd estar informada, desde el inicio del
procedimiento, de todo lo referente a su tramitacién hasta la resolucién del
mismo.

La resolucion de un expediente disciplinario deberd producirse en el plazo
maximo de 1 mes desde la fecha de inicio de la tramitacién. Contra la
resolucién el director del centro podrd interponerse Recurso Ordinario ante el
director provincial de Educacidn. El recurso se habra de ajustar a los términos
previstos en la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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TiTULO VIl ACTIVIDAD ACADEMICA

CAPITULO XIll PROGRAMAS INTERNACIONALES

Articulo 54. Participacion del alumnado en el Programa Erasmus+. Movilidad de
estudiantes.

1. La movilidad Erasmus+ se realizara preferentemente en tercer curso y serd de
uno o dos semestres sin perjuicio de la normativa propia del Programa. Los
aspirantes formularan su peticion al responsable por parte de la ESCYRA al final
de 22 curso.

2. Para la seleccidon de los participantes, solo se valoraran aquellas solicitudes que
presenten una nota media minima de 6.5 entre las asignaturas aprobadas hasta
ese momento.

3. Sin perjuicio de lo expuesto en el apartado anterior, el baremo para la seleccién
y adjudicacion de movilidades serd aprobado anualmente por la Comisién de
gobierno y podra contemplar otros criterios vinculantes de idoneidad o no
idoneidad de la movilidad como actitud, competencia en lenguas extranjeras,
tipo de asignaturas cursadas u otros que establezca la Comision.

4. La oferta de movilidades para el alumnado, se completa con las plazas para
titulados ofertadas a través de FEUZ. En este caso la Comisidon de gobierno
asignara las posibles plazas en funcidn de la nota media de expediente
académico del titulo que otorgue el nivel grado.

Todo el proceso estara regulado por el SGC.
Articulo 55. Transferencia de créditos obtenidos en el Programa Erasmus.

1. La Jefatura de estudios adjunta de coordinacidn de especialidades, postgrados
y masteres, sera quien autorice, oida la Comisidén de coordinacién docente, los
planes de estudio a cursar por el alumnado durante las movilidades de
estudios. En cualquier caso estos planes deberan contener asignaturas
asimilables a las que se imparten en la Escuela segun la proporcién de materias
correspondientes a tercer curso de cada especialidad.

2. La transferencia de los créditos obtenidos en la institucién de acogida estard
supeditada a la realizacion del plan de estudio prefijado, y en cualquier caso
serd la Comision de coordinacién docente quien en cada caso supervise y
defina la transferencia de créditos y calificaciones entre las asignaturas
realizadas y las de la ESCYRA. Para la inclusién las calificaciones en el
expediente, se utilizara el sistema de conversion EGRACONS, cuando las
instituciones estén registradas, y las tablas oficiales de conversion del
Ministerio de Educacién para las que no.

3. Si los créditos obtenidos no se ajustasen al plan de estudios previsto, la
Comision podria no reconocer los créditos para la obtencién del titulo sin
perjuicio de su computo a otros efectos como el Suplemento europeo al titulo.
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4. La Comision de coordinacion docente podra transferir los créditos obtenidos a
las asignaturas de tercer y cuarto curso. Si se asignasen a asignaturas de cuarto
curso quedarian pendientes de cursar las correspondientes asignaturas de
tercer curso.

Articulo 56. Participacion del resto de la comunidad educativa en el Programa
Erasmus. Movilidad de personal

1. Los objetivos para movilidad de docentes y PAS de la ESCYRA, dentro del
programa Erasmus+ son:

a)
b)
c)
d)

Probar nuevos entornos de ensefianza

Compartir sus conocimientos especializados

Adquirir nuevas capacidades pedagégicas y digitales

Intercambiar buenas prdacticas y reforzar la cooperacién entre
instituciones de educacién superior

2. Existen dos modalidades en esta categoria:

a)

b)

Modalidad de personal para docencia: la organizacién de acogida o
destino en el que se desarrolle la movilidad, tiene que ser una institucién
de educacién superior de un pais del programa a la que se haya
concedido una ECHE o una instituciéon de educacidn superior de un pais
asociado, reconocida como tal por las autoridades competentes y que
haya firmado un acuerdo interinstitucional con la organizacién asociada
de un pais del programa antes de que se lleve a cabo la actividad de
movilidad.

Modalidad de personal para formacién: permite el desarrollo profesional
del personal docente y no docente en forma de acciones de formacidn en
el extranjero (excepto conferencias) y aprendizaje por observacién o
formacién. La organizacidn de acogida debe ser: o una institucién de
educacién superior de un pais del programa a la que se haya concedido
una ECHE, o una institucidn de educacidén superior de un pais asociado
reconocida como tal por las autoridades competentes y que haya firmado
acuerdos interinstitucionales con las organizaciones asociadas de paises
del programa antes de que se lleve a cabo la actividad de movilidad, o
bien cualquier organizacion publica o privada de un pais del programa o
de un pais asociado activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la
educacion, la formacidn, la juventud, la investigacidén y la innovacién.

3. Aunque el programa establece un periodo de estancia de entre 5 dias y 2
meses. la Comisién de Gobierno de la ESCYRA establece que la estancia maxima
de profesorado o PAS, sea de 5 dias laborables durante el periodo lectivo,
pudiendo aprobarse estancias de mayor duracion cuando no afecten a la
docencia directa, la actividad académica o administrativa y de servicios.

4. Para la seleccién del profesorado y PAS participante se atenderd a la calidad y
adecuacién del proyecto presentado segun normativa. Después se considerara
como preferente el menor nimero de estancias disfrutadas. EI PAS podra
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participar en el programa pero no podran coincidir en el tiempo para no
perjudicar la organizacién del centro. (este articulo lo recupero)

CAPITULO XIV TRABAJO FINAL DE GRADO DE GRADO

Articulo 57. Naturaleza del Trabajo final de grado.

1.

El Trabajo final de grado de grado consistira en la realizacién de un trabajo
inédito relacionado con las ensefanzas y especialidad correspondiente, en el
gue se ponga de manifiesto el grado de adquisicién de competencias generales,
especificas y transversales es requisito imprescindible para la obtencién del
titulo. El plagio de un trabajo o parte de él, asi como la copia de textos sin citar
su procedencia supondrd automaticamente la calificacién de cero.

Estos trabajos constituirdan una labor auténoma y personal del estudiante,
aunqgue extraordinariamente se puedan desarrollar también integrados en un
grupo. En cualquier caso, la defensa ha de ser publica e individual.

Los trabajos finales formardn parte del corpus bibliografico de la Escuela como
resultado de la produccidn académica de sus estudiantes. El archivo de los
trabajos finales garantizard los derechos de autor y propiedad intelectual o
industrial conforme a lo que establezca la legislacién vigente. Las
autorizaciones de uso y reproduccion con fines pedagdgicos de la propia
Escuela, se realizardn en impresos normalizados al efecto. El estudiante tendra
derecho a figurar como coautor en todos los trabajos, articulos o
comunicaciones en los que se expongan los resultados de su investigacion.

Articulo 58. Tribunal del Trabajo final de grado.

1.

2.

El Director de la Escuela designara el tribunal entre los profesorado
involucrados en la docencia de cada especialidad. El tribunal estara compuesto
por el presidente y cuatro vocales, de los cuales actuara como secretario el de
menor edad.

Seran funciones del Tribunal:

a) Establecer los criterios generales de evaluacion del Trabajo final de grado.

b) Establecer los criterios de calificacion.

c) Aprobar las propuestas de Trabajo final de grado.

d) Informar a los directores y ESCYRA matriculados en Trabajo final de grado
de las fechas y plazos relacionados con el desarrollo del mismo.

e) Organizar y resolver segun la normativa vigente todos los actos
relacionados con la defensa, evaluacion y reclamaciones del Trabajo final
de grado.

f) En caso de presentarse algun conflicto académico, derivado del
incumplimiento por alguna de las partes o por alguna otra causa
relacionada con la realizacién del Trabajo final de grado, las partes se
someterdn a la decisidon que adopte el tribunal.
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Articulo 59. Directores de Trabajo final de grado.

1.

El Trabajo final de grado se realizard bajo la direccién de un profesor
responsable de alguna de las distintas materias o asignaturas que constituyen
el plan de estudios de la ensefianza correspondiente.

Serdan funciones del director de Trabajo final de grado:

a) Informar sobre la finalidad y contenido del Trabajo final de grado al
tribunal correspondiente.

b) Orientar, dirigir y supervisar el desarrollo del Trabajo final de grado en
todas sus fases.

c) Asesorar sobre la oportunidad de la presentaciéon y la defensa del Trabajo
final de grado, asi como informar al tribunal de los aspectos
fundamentales del mismo.

d) Facilitar el uso de los recursos del centro en la realizacidn del Trabajo final
de grado, segun la disponibilidad y posibilidades reales que permita la
organizacién del mismo.

e) Dar el visto bueno al Trabajo final de grado para su presentacién y
defensa.

f) Procurar que el estudiante desarrolle su iniciativa y alcance autonomia en
su tarea investigadora.

Articulo 60. Matricula, convocatorias y desarrollo del Trabajo final de grado.

1.

El desarrollo del TFG estard ordenado en el Proceso 304 del SGC, que tendra
visibilidad a través de la plataforma educativa de la ESCYRA. La matricula del se
llevara a cabo en el segundo semestre, dentro de los plazos establecidos por el
Centro, para lo cual se deberdn tener superados 210 créditos.

Segun R.D. 635/2010, de 14 de mayo, para la evaluacion y calificacion se
requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el
correspondiente plan de estudios.

El nimero de convocatorias, asi como la anulacién de las mismas para el
Trabajo final de grado de grado, se establecera de acuerdo con los articulos 5 y
6 de la Orden de 14 de septiembre de 2011.

Siempre y cuando hayan superado un total de 210 créditos ECTS, a partir de la
fecha de matriculacién del Trabajo final de grado, comenzara la tutorizacién del
mismo por parte de su director/a. El alumnado matriculado en el Trabajo final
de grado que no pueda ser evaluado del mismo por no tener aprobadas la
totalidad de asignaturas del plan de estudios, podra presentar el mismo trabajo
en la convocatoria extraordinaria.

En el caso de matriculacion del Trabajo final de grado y anulacidon de la
convocatoria ordinaria de junio, el estudiante podra presentar el mismo trabajo
en la convocatoria extraordinaria, puesto que, en dicho trabajo, se ha
posibilitado el derecho a la tutorizacion para su defensa y evaluacion.
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6. En el caso de matriculacion del Trabajo final de grado y no ejercer el derecho a
la tutorizacion del mismo, el alumno/a podra realizar su defensa ante el
tribunal de evaluacién, a pesar de no contar con el visto bueno del director.

7. En el caso de no aprobar en la convocatoria ordinaria de junio, el estudiante
podrd presentar el mismo trabajo en la convocatoria extraordinaria. Se
entiende que en dicho trabajo se ha posibilitado al alumno/a, el derecho a la
tutorizacién para su defensa y evaluacién. En el caso de no matriculacién del
Trabajo final de grado, el alumno/a debera realizarlo en el siguiente curso
lectivo, inscribiendo un nuevo titulo/tema/director.

CAPITULO XV PRACTICAS CURRICULARES
Articulo 61. Naturaleza de las prdcticas curriculares.

1. Las practicas externas se rigen por la Orden de 29 de julio de 2013 y por la
Orden de 1 de septiembre de 2014. Su finalidad es facilitar la adquisiciéon de
competencias relacionadas con el ejercicio efectivo de la profesién de acuerdo
con el contenido determinado en los planes de estudio e integrando al
alumnado en el ambito real del mundo laboral vinculado a la especialidad
correspondiente.

2. Las practicas externas consistiran en la realizacién de un periodo formativo en
empresas, estudios, u otras instituciones publicas y privadas, donde el
alumnado, bajo la tutela de un profesor de la Escuela podra observar y
desempeiiar las funciones relacionadas con los distintos puestos de trabajo de
su profesion.

3. Larelaciéon entre el alumnado y la entidad colaboradora, como consecuencia de
esa actividad, no tendra naturaleza juridica laboral ni funcionarial, ni Las
entidades estaran obligadas a retribuir al alumno por la actividad formativa ni
por los resultados que pudieran derivarse de ella.

4. Cuando las circunstancias lo aconsejen y con caracter excepcional, la direccién
del centro podrd autorizar que las practicas externas puedan consistir en la
realizacion de trabajos profesionales dirigidos por un profesor tutor y llevados a
cabo desde o en el centro educativo.

5. Las practicas externas se calificaran con los términos "Apto" y "no Apto", por lo
gue no computardan a efectos de cédlculo de la nota media.

Articulo 62. Desarrollo de las prdcticas externas curriculares.

1. Con caracter general, las practicas externas suponen 12 créditos ECTS a razén
de 30 horas y se destinard uno de ellos para la realizaciéon de la documentacion
necesaria para la evaluacién de las mismas. Mayoritariamente se realizaran en
entidades que desarrollen su actividad en Aragon.

2. Los tutores de practicas elaboraran, con ayuda de la Comisidn de gobierno, un
listado de entidades colaboradoras por cada especialidad para ser asignadas al
alumnado.
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3. El alumnado podra proponer de forma individual entidades susceptibles de
realizacion de sus practicas, segun Art. 14 de la Orden 29 de junio de 2013,
siempre que se considere idénea la propuesta por la Comisién de gobierno.

Articulo 63. Funciones del tutor de prdcticas.

El tutor de practicas externas tendra las siguientes funciones:

a) Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar,
periodos de realizacion, periodos de realizacién, reconocimiento de
créditos, renuncias y otros.

b) Informar sobre los aspectos generales de las practicas externas, la
documentacién que ha de cumplimentar y de todo lo relacionado con las
condiciones concretas y las caracteristicas de su realizacién convenidas
con la entidad colaboradora.

¢) Mantener contactos periddicos con la persona responsable de la entidad,
a fin de realizar el seguimiento y evaluacién del programa formativo.

d) Asistir al alumnado a lo largo de la realizacién de las practicas externas en
aquellas circunstancias que asi lo requieran.

e) Evaluar y calificar las practicas externas, teniendo en cuenta el informe
valorativo del responsable de la entidad colaboradora sobre las
actividades realizadas por el alumnado.

f) Elaborar una memoria de fin de curso que incluird los datos bdsicos de
participacidn, la valoraciéon sobre el desarrollo de las practicas externas y
sus resultados, incidencias de accidentalidad y responsabilidad civil del
alumnado, propuestas de nuevas lineas de accién y aquellas
observaciones que considere relevantes para cursos sucesivos. La
memoria se remitird al director del centro que la incluird en la memoria
de fin de curso.

g) Realizar el seguimiento de la insercién laboral del alumnado.

CAPITULO XVI ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ACTIVIDADES DE ASIGNATURA
EXTRAORDINARIAS.

Las actividades complementarias apareceran en el Plan de actividades
complementarias elaborado por la Comisién de gobierno segin ROC

Articulo 64. Viaje de centro

1. Se establece un viaje didactico como actividad complementaria de centro para
cada curso escolar; el destino y programa sera propuesto por el Departamento
de relaciones con el exterior y actividades complementarias, culturales y de
promocion de las ensefianzas, oida la Comision de coordinacion docente vy
aprobada por la Comisidén de gobierno.

2. Dependiendo de la disponibilidad presupuestaria de la ESCYRA el viaje podra
recibir subvencién.

3. Laorganizacién del viaje de centro correra a cargo del jefe de Departamento de
relaciones con el exterior y actividades complementarias, culturales y de
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promocion de las ensefanzas, en colaboracion con la Comisién de gobierno y
contard con al menos un profesor por cada 15 alumnos.

4. Los horarios y otras indicaciones establecidas por el profesorado responsable
se respetardan de manera tajante. La no aceptacidn o el incumplimiento de las
indicaciones del profesor responsable, acarreard la imposibilidad de participar
en otras actividades del centro, segun lo establecido en este Reglamento.

5. El profesorado responsable, dejard a la Comisién de gobierno un listado
completo del alumnado y profesorado que asiste al viaje.

6. La no asistencia a la hora de la salida, por causas no justificadas, supondra la
pérdida de la cantidad abonada. La valoracion de esta causa correra a cargo del
profesor encargado de la actividad.

7. Los profesorado acompanantes tendrdn derecho al devengo de las dietas
estipuladas

8. Cada afio, el secretario del centro estimard las cantidades oportunas para la
cobertura de dichas dietas.

9. Siempre que existan plazas vacantes, éstas podran ser ofrecidas a los miembros
de ACYRA vy por ultimo a personas ajenas al centro, siempre que acepten las
normas establecidas, y teniendo en cuenta lo siguiente: sélo ocuparan plazas
sobrantes, abonardn el viaje con antelacién, y en caso de no quedar plazas
libres, se les devolvera el dinero.

10. No se admitirdn menores de edad a menos que estén matriculados en la
ESCYRA. El centro no se responsabilizard de los contratiempos que puedan
surgir, los profesorado responsables se reservaran el derecho de admisién de
personas ajenas al centro.

11. En el Anexo Il de este reglamento pueden consultarse los detalles de desarrollo
del articulo 64.

Articulo 65. Actividades extraordinarias de asignatura

1. Las actividades extraordinarias de asignatura se estableceran con nitidez en las
correspondientes guias docentes, para que, con el visto bueno de los
departamentos didacticos, puedan ser aprobados por la Comisidn de gobierno
y contempladas en el Plan anual de actividades complementarias, culturales y
de promocién de las ensefianzas. .

2. Las actividades de asignatura dispondran de un profesor responsable que se
encargard de toda la organizacién de la actividad, en lo concerniente a
contratacién del viaje, pagos, publicidad o cualquier otra circunstancia, sin
perjuicio de las responsabilidades del secretario. Estas actividades no
supondran menoscabo del desarrollo de las demas asignaturas.

3. No seran de asistencia obligatoria cuando supongan un coste econdmico para
los participantes o cuando se realicen fuera del horario general del centro, en
caso de no asistencia por este motivo el profesor establecera la forma de suplir
tal actividad.
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4. los viajes o actividades de asignatura fuera del aula solo se desarrollaran si
participan en ellas al menos el 50% del alumnado matriculado en dicha
asignatura. En caso contrario seran anuladas.

5. En el Anexo Il de este reglamento pueden consultarse los detalles de desarrollo
del articulo 65.

CAPITULO XVII ASIGNATURAS OPTATIVAS Y CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION

Articulo 66 Asignaturas optativas
1. La oferta de asignaturas optativas se propone de forma anual por la Comision de
gobierno previa autorizacidn de la Administracion

2. Ratio y especialidad de las asignaturas optativas: 5-10; todas las asignaturas
optativas se ofertan a ambas especialidades. No hay limite en la oferta de
optativas, a partir de cuatro.

3. El numero de asignaturas optativas a impartir estard en funcién del nimero de
estudiantes matriculados, de la ratio de las asignaturas optativas y de la
obligacion de cursar dos asignaturas optativas. En general, de 1 a 14 estudiantes
matriculados en 42 curso se impartirdn como maximo 4 asignaturas optativas; a
partir de 15 estudiantes se podrdn impartir hasta seis asignaturas optativas
siempre y cuando se cumpla con la ratio minima de 5 estudiantes en cada una de
ellas.

4. Para la seleccién de las asignaturas optativas a impartir y asignacién de los
estudiantes, éstos deberan colocar un nimero ordinal en el formato del SGC
oportuno, segun sus preferencias en todas las asignaturas ofertadas, previa
consulta de las guias docentes. Se seleccionaran las mas votadas con una ratio
minima de 5 estudiantes. Si la ratio sobrepasa los 10 estudiantes, éstos deberan
tomar como primera, su segunda opcidn. Para la seleccién de estos estudiantes
se considerara su expediente académico.

Articulo 67 Créditos de libre configuracion

1. Relacion de actividades que otorgan créditos de libre configuracidon, las
condiciones y la acreditacién de las mismas, se encuentran en el Anexo lll de
este Reglamento.

2. Calificacidon. Los créditos reconocidos como de libre configuracién no tendran
calificacion reflejada en el expediente académico.

CAPITULO XVIIl FORMACION DEL PROFESORADO
Articulo 68. Normativa y desarrollo de las actividades formativas

1. El profesorado dispone de permiso para asistencia a actividades formativas, de
innovacion e investigacion segun lo establecido en la orden de 19 de febrero de
2013 del Departamento de Educacion.

2. El nimero maximo de dias fijado para este tipo de actividades es de 5 en un
semestre y 8 en el total del curso escolar.
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3. Para la formalizacion del permiso se debera contar con el informe positivo del
director de la Escuela y autorizacién de la Direccidon general de personal. Para
ello el permiso se deberd solicitar con, al menos 15 dias habiles de antelacién a
la actividad, a través de la plataforma PADDOC.

4. El derecho a la formacién del profesorado no puede menoscabar el derecho
prioritario del alumnado a una formacién integra, para lo cual se establecerd un
plan de contingencia para que el alumnado afectado sea atendido
fehacientemente por un profesor/a de la misma especialidad o afin o miembro
del mismo departamento didactico.

5. Para otro tipo de actividades que no supongan la participacion del profesorado
en calidad de asistente a las actividades, se deberd tramitar la asistencia por la
via administrativa procedente en cada caso.
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TITULO VIIl INSTALACIONES DE LA ESCYRA

CAPITULO XIX NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA,

Articulo 69. Normas para el uso de la Biblioteca.

1.

Mientras no exista personal especifico para la atencidn exclusiva a la Biblioteca,
el horario general de funcionamiento se halla supeditado a la disponibilidad del
profesorado.

La biblioteca de la Escuela ofrecerd, siempre que sean viables, los siguientes
servicios:

a) Informacién de la documentacién inventariada.

b) Lecturay consulta de documentos en la sala.

c) Préstamo de publicaciones y soportes multimedia de uso en el aula.

d) Préstamo de documentos y soportes multimedia de uso externo al
centro, excepto los de uso restringido que solo se podran utilizar como
consulta.

Podran usar la biblioteca todos los miembros de la comunidad educativa que
formen parte del centro en el curso en vigor.

Todos los usuarios deberan estar identificados con un carnet especifico.

Para acceder a los servicios de la biblioteca se deberd presentar el carnet de
estudiante, que le serd entregado al alumno/a al principio de curso.

Los exalumnos de la ESCYRA podran consultar cualquier libro o documento que
esté en la biblioteca pero no podran disfrutar del servicio de préstamo

El servicio de préstamo podra realizarse de la siguiente manera:

a) Préstamo al aula: se realizard a través del profesor de la asignatura,
pudiendo retirar los documentos que estime oportuno. El tiempo de
duracidon de éste préstamo serd el del horario de la asignatura, y el
control documentos se realizara por la persona encargada y estard
expuesto en la biblioteca

b) Préstamo corto: duracidon de un dia, siendo posible extenderlo al fin de
semana. Podra prestarse documentos de un dia para otro retirandolo a
ultima hora del horario establecido y presentando el documento a
primera hora del dia siguiente.

c) Para el préstamo del fin de semana se retirard el documento a ultima
hora del horario de biblioteca del viernes y se entregara a primera hora
del lunes.

d) Préstamo largo; duracién de un maximo de siete dias pudiendo renovarse
siete dias mds siempre que no haya sido solicitado en préstamo por otro
usuario.

8. No podra prestarse un documento durante todo el afio.

9.

Los documentos podran ser reservados por orden de peticion, registrado por la
persona encargada de la biblioteca.
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10. El incumplimiento de los plazos acarreard la pérdida de los derechos de
préstamo durante una semana por cada dia de retraso.

11. El deterioro o pérdida de un documento se subsanara reponiéndolo de nuevo.
Si este estuviera agotado o descatalogado se abonard el precio del documento.

12. Existird una llave en conserjeria a disposicion exclusiva del profesorado del
centro para las eventualidades que puedan surgir.
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TiTULO IX GESTION DE CALIDAD

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) se inscribe en la politica de la Escuela de
fomento de la calidad en todas sus actuaciones. Su implantacidn progresiva se ofrece
como respuesta al mandato del Articulo 19 del RD. 1614 /2009 a las administraciones
educativas de proveer sistemas de evaluacién de la calidad de estas ensefianzas.

La evaluacion de la calidad de estas ensefianzas tiene como objetivo mejorar la
actividad docente, investigadora y de gestion de centros, asi como fomentar la
excelencia y movilidad de estudiantes y profesorado.

Articulo 70. Sistema de gestion de calidad.

El SGC estd subdividido en Procesos y Procedimientos. Estos, a su vez, contienen
Formatos y en su caso Anexos. Toda la documentacion de SGC complementa el
articulado del presente Reglamento en los procesos, formatos y anexos aludidos, que
son de obligado cumplimiento para la comunidad educativa.

53



Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragon.
Reglamento de régimen interior.

TITULO X PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL CENTRO

1. INTRODUCCION

Los centros escolares estdn obligados a disponer de un Plan de Emergencias que
permita hacer frente a una situacion peligrosa (un incendio, una inundacién, un
derrumbe del edificio, etc.) y ayude a que las personas y los bienes sufran el menor
dano posible

La legislacién de referencia es:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (BOE
10.11.1995) y sus posteriores modificaciones; Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
Reglamento de los Servicios de Prevencion. (BOE 31.1.1997); Real Decreto 2177/1996,
de 4 de octubre. Norma basica de la edificacién NBE-CPI/96: proteccién de los edificios
contra incendios. (BOE 29.10.1996).; Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre
evacuacién de centros publicos que dependan del MEC. (BOE 17.11.1984); Orden de
29 de noviembre de 1984. Manual de autoproteccién para el desarrollo del plan de
emergencia contra incendios y de evacuaciéon de locales y edificios. (BOE 26.02, rect.
14.06.1985).

2. OBJETIVOS
a) Fomentar entre la comunidad educativa de la Escuela la necesidad y
conveniencia de la proteccién.
b) Preparar al profesorado y alumnado para un caso de emergencia.
c) Un plan que permita afrontar una situacién de peligro en el centro y que
permita la rapida evacuacion del edificio en caso de urgencia.

3. CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO

La Escuela estd ubicada en la Calle Coso Alto n? 61 en un edificio Unico con una planta
baja primera y segunda. El edificio se construyé sobre un antiguo convento de
Capuchinas del que se mantiene solamente la iglesia que sirve de nexo entre las alas
Norte y Sur. En la parte oeste se encuentra el parking descubierto y jardin con acceso a
las alas Norte y Sur.

4. ACCESOS

La entrada principal del edificio se situa en la calle Coso 61. También se puede acceder
por las puertas que comunican a la parte trasera del edificio desde las alas Norte y Sur,
Todo el edificio estd dotado en cada una de las plantas de salidas de emergencia y
sistemas de extincién de incendios.

5. UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA

a) Planta baja
Ala Sur
Hall de entrada
Secretaria
Almacén de secretaria
Sala de profesorado
Despachos de Jefaturas y Secretaria y Direccidon
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Aula de dibujo
Taller de Pintura |
Taller de Pintura Il
PTM II

Aseos

Bafo

Centro
Iglesia

Ala Norte
Biblioteca
Estudio fotografia
Almacenes | y Il
Taller de Escultura |
Taller de Escultura ll
Aseos

b) Planta primera

Ala Sur
Aula PTM |
Laboratorio
Informatica
Aseos

Ala Norte
Volumen (con acceso a terraza)
Teorica |
Almacén IV
Aseos

c) Planta segunda
Aula tedrica ll
Aula teorica lll
Aseos
Cuarto de calderas exterior

d) Zona exterior
Zona semiajardinada en la zona oeste del edificio con parking vallado.

6. SITUACIONES DE EMERGENCIA

En funcidn de sus caracteristicas, las situaciones de emergencia que se pueden dar son
las de incendio, terremoto y amenaza externa (amenaza de bomba, derrumbe de
instalaciones no culminadas en el proceso de restauracion del edificio...).

a) Incendio
Los lugares mas sensibles para que se pueda producir un episodio de siniestro son:
El almacén productos y el cuarto de calefaccidn por tener la conduccién de gas.

En casi todos los talleres se acumulan pequenas cantidades de productos que por
poder ser inflamables, han de ser evitados salvo lo imprescindible para cada sesién.
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Se debe tener especial cuidado en la manipulaciéon de herramientas y equipos que
pudieran provocar un incendio, como hornillos y placas eléctricas, etc. Por ello el
profesor de cada asignatura tendrd especial cuidado en que todos estos elementos
gueden apagados.

b) Terremoto.

Dada la escasa sismicidad de la zona, consideramos que la probabilidad de que se
produzca un siniestro de este tipo es muy remota, no obstante, el plan de evacuacion
también es aplicable en este caso.

c) Otro tipo de riesgos impredecibles

Son riesgos totalmente imprevisibles y de naturaleza muy variada. En caso de
producirse alguno, se actuara como en los otros casos.

Cualquier tipo de siniestro multiplica sus efectos sobre las personas cuando éstas se
encuentran reunidas en nimero elevado, por lo que es un factor a tener en cuenta en
la organizacion de las actividades y a la hora de la evacuacién

7. Sistemas de seguridad
a) La ESCYRA posee un sistema de alarma antirrobo conectado con centralita con
servicio 24 horas.
b) Todas las dependencias estdn adaptadas a las normas de prevencién de
riesgos laborales y la Escuela posee una contrata de mantenimiento para los
elementos de extincion de incendios.
c) Las puertas de las alas Norte y Sur que dan al parking de la zona Oeste,
cuentan con sistema de apertura anti panico desde el interior aunque estuviesen
cerradas con llave
d) Para cualquier otra incidencia la alarma para los ocupantes del edificio se
realiza mediante megafonia para cada una de las aulas y espacios del centro.

8. Medidas para cualquier eventual caso de evacuacién
Como medidas preventivas ante cualquier eventual episodio de peligro en el centro, se
establecen las siguientes medidas:

a) Comprobacion mensual del sistema de megafonia y luces de emergencia por
conserjeria.

b) Revision de los accesos y mecanismos.

¢) El mantenimiento de los sistemas contra incendios de cada planta.

d) Realizacion anual de un simulacro de evacuacidon completa del edificio.

9. Actuacion en caso de evacuacion

La decision de evacuar el centro vendra del director (jefe de emergencia) y en su
ausencia de Jefatura de estudios y el resto de la Comisién de gobierno.

La evacuacidn se producird cuando se considere que la causa que origina el peligro no
esta controlada y puede provocar que el peligro se extienda a todo el edificio.

El aviso se efectuara mediante la megafonia por el personal de conserijeria.

Al oir la sefial de evacuacidén, todos los ocupantes de la Escuela deben dirigirse a un
espacio exterior seguro, en nuestro caso los puntos de encuentro seran el
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aparcamiento para el ala Norte y la Calle Coso para el ala Sur.

La evacuacién comenzara por la planta afectada por el peligro y seguira por el resto de
plantas del edificio, desde la mas baja a la mas alta. El orden de evacuacion de las aulas
ird de la mas cercana a la salida a la mas alejada.

Salir ordenadamente y sin correr. No volver hacia atras y nunca utilizar los ascensores.

El jefe de emergencia bloqueard el ascensor, comprobando previamente que esté
vacio y cerrard la llave general del gas y la corriente eléctrica. También sera
responsable de abrir y cerrar las puertas del edificio. Al igual que en los casos
anteriores, estas funciones serdn asumidas por el resto de Comision de gobierno, por
orden de jerarquia, en ausencia del director.

DISPOSICION FINAL |

El alumnado podrd solicitar a la direccién del centro, anulacién de convocatoria,
mediante escrito razonado, acompafiado de los correspondientes documentos
acreditativos que avalen el motivo de la solicitud.

Para ello se establecen los siguientes plazos:

Convocatoria ordinaria

15 dias naturales antes de la sesion de evaluacion

Convocatoria extraordinaria

18 de julio.

Para otro tipo de anulaciones se mantiene el criterio de los 15 dias naturales previos a
la evaluacion

DISPOSICION FINAL II

Quedan derogadas todas las decisiones reflejadas en actas de los distintos 6rganos de
gobierno que contravengan los articulos del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL III

El presente Reglamento podra ser derogado o modificado por el Claustro segin sus
normas de funcionamiento y las modificaciones surtiran efecto al dia siguiente de su
aprobacion.

DISPOSICION FINAL IV
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente

reglamento se entenderan aplicables también a su correspondiente femenino.

El presente Reglamento ha sido aprobado por unanimidad por el Claustro de la ESCYRA
en sesion celebrada el 25 de febrero de 2016.

Modificacién aprobada el 12 de julio de 2016
Modificacién aprobada el 12 de julio de 2017

Modificacién aprobada el 9 de noviembre de 2017
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Modificacién aprobada el 16 de abril de 2018
Modificacién aprobada el 10 de abril de 2024
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ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES EN

CONSERVACION Y

RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD ESCULTURA

PRIMER CURSO

CULTURALES
CREDITOS POR SEMESTRE
P HORAS/ ESPECIALIDAD
MATERIA ASIGNATURA CODIGO SEMANA QUE IMPARTE DEPARTAMENTO
1° SEM. 2° SEM. TOTAL
MATERIAS DE FORMACION BASICA
Principios técnicos y !
metodolégicos aplicados ala 1050 9 9 0595 / 503-504 RESTAURACION
conservacion-restauracion - |
Principios técnicos y metodoldgicos 18
de conservacion y restauracion
Principios técnicos y )
metodologicos aplicados a la 1150 9 9 0595 / 503-504 RESTAURACION
conservacion-restauracion - Il
TECNICAS Y
Formay color 1010 4 4 0595 /552057'508' PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Procedimientos y técnicas artisticas 8
TECNICAS Y
Volumen 1160 4 4 05951525507 | pROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Técnicas de obtencién y tratamiento | Tomay procesado de 1080 4 4 ) 4 0595 / 515-522- CIENTIFICO
de imagenes imagenes 512-521 TECNICO
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Recursos informéaticos aplicados a la Medios informaticos 1140 0595 / 522-515- CIENTiFICO
conservacion - restauracion 512-521-519 TECNICO
Fundamentos de fisica 'y CIENTIFICO
quimica- | 1020 0595 /519 TECNICO
Quimica, fisica y biologia:
fundamentos y aplicacién ala
conservacion -restauracion
Fundamentos de fisica 'y CIENTIFICO
quimica - Il 1090 0595/519 TECNICO
. CIENTIFICO
- 104 p
Materiales de soporte - | 040 0595 /519 TECNICO
Tecnologiay propiedades de los
materiales
' CIENTIFICO
Materiales de soporte - II 1130 0595/ 519 TECNICO
Historia del arte y de las artes 1030 0595 / 516 HISTORIA
aplicadas - |
Historia de los bienes culturales Historia del arte y de las artes 1100 0595 / 516 HISTORIA
aplicadas - Il
Iconografia 1110 0595 /516 HISTORIA
Teoria e hi i |
o | Teoriaehistoriadelas 1070 0595/ 516 HISTORIA
Teoria e historia de la conservacién- | conservacion - restauracion
restauracion y normativa para la
proteccion del patrimonio Legislacion y criterios 1120 0595 /503-504 | RESTAURACION




ESCUELA SUPERIOR

oo ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

DE ARAGON

Metodologia de lainvestigacion y de | t4cn;i stodo cientffi 1060 2 5 ) 2 CIENTiFICO
la documentacion ecnicas y metodo crentifico 0595 /519 TECNICO

TOTAL 1° CURSO 30 30 60




ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION
¥ RESTAURACION

DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES EN
CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD ESCULTURA

SEGUNDO CURSO

CULTURALES
CREDITOS POR SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CODIGO :EOI\/TAAI\?A %ﬁfg%’g%gﬁg DEPARTAMENTO
1° SEM. 2°SEM. | TOTAL
MATERIAS DE FORMACION BASICA
Principios técnicos y
Principios técnicos y metodoldgicos | metodol6gicos de 2060 9 9 - 9 0595 /503504 | RESTAURACION
de conservacion - restauracion conservacion — restauracion -
11
Conserl"ac'on preventiva 2020 2 2 - 0595/503-504 | RESTAURACION
Conservacion preventiva: bienes in | 9énera
situ, depdsito, exposiciones y . ] 4
traslados Conservacion preventiva 2001 2 - 2 0595/503-504 | RESTAURACION
especifica de Escultura
TECNICAS Y
Procedimientos y técnicas artisticas | Dibujo técnico 2030 2 2 - 2 0595 /552%8_507_ PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Técnicas de obtencién y procesado | Técnicas fotograficas 2070 4 4 i 4 0595 / 515-522- CIENTIFICO
de iméagenes especiales 512-521 TECNICO
Recursos informéaticos aplicados a la L - . ) 0595 / 522-515- CIENTiFICO
Conservacion - restauracion Medios informaticos aplicados 2160 3 3 3 512-521-519 TECNICO




ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION

¥ RESTAURACION
DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

Quimica, fisica y biologia:

Y o - . CIENTIFICO
fundamentos y aplicaciéon ala Ampliacion de fisica 'y quimica 2010 3 - 3 0595 /519 TECNICO
conservacion -restauracion

Materiales de conservacion — CIENTIFICO
2050 2 - 0595/519 -
restauracion -1 TECNICO
Tecnologiay propiedades de los 4
materiales
Materiales de conservacion — CIENTIFICO
>, 2110 -
restauracion - Il 2 2 0595/519 TECNICO
) . . Historia del arte y de | t
Historia de los bienes culturales Istoria el arle y de fas artes 2040 3 - 3 0595 /516 HISTORIA
aplicadas - Il
MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD
Metodologia y practica de Practicas de conservacion y 3
conservacion - restauracion restauracion de escultura - | 2131 12 12 12 0595 /503 RESTAURACION
TECNICAS Y
Técnicas escultéricas 2081 5 - 0595 /550%5'507' PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Técnicas del bien cultural. 0595 / 525-507- TECNICAS Y
Aplicacion a la conservacion - Moldes y reproducciones 2121 3 3 11 508 PROCEDIMIENTOS
restauracion ARTISTICOS
Procedimientos policromos y 2141 3 3 0595 / 525-507- PRSEEEII%/I'IAESN\{'OS
soportes en escultura 508 :
ARTISTICOS
Historia de la escultura - | 2101 3 3 3 0595 /516 HISTORIA

Historia del bien cultural. Aplicacién




ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

UR,
DE ARAGON

ala conservacion - restauracion

Tecnologia aplicada a la Técnicas de caracterizacion: 2151 2 i 2 CIENTIFICO
caracterizacion de bienes culturales | Escultura-| 2 0595/519 TECNICO

TOTAL 2° CURSO 30 30 60




ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION

¥ RESTAURACION

DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES
EN CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD ESCULTURA

TERCER CURSO

CULTURALES
CREDITOS POR SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA cODIGO HORAS/ ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO
SEMANA QUE IMPARTE
1° SEM. 20 SEM. TOTAL
MATERIAS FORMACION BASICA
o S TECNICAS Y
Procedimientos y téenicas Modelado digital basico 3040 3 3 3 0595/ 525-507" | PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
. ; i CIENTIFICO
Biologia Aplicada 3080 2 2 0595 /519 TECNICO
Quimica, fisica y biologia: j
fundamentos y aplicacion ala Materiales y métodos de limpieza 3020 3 3 7 CIENTIFICO
conservacion - restauracion y P 05957519 TECNICO
Métodos fisicos de evaluacion de CIENTIFICO
superficies 3030 2 2 0595/519 TECNICO
Museologia y museografia 3050 3 3 0595/516 HISTORIA
Gestion del Patrimonio Cultural 5
Mercado y peritaje de obras de arte 3110 2 2 0595 /516 HISTORIA
Proyectos general 3070 3 3 5 0595 / 503-504 RESTAURACION

Proyectos de conservacion -




SCUELA SUPERIOR

DE ARAGO!

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

restauracion

Proyectos especificos de escultura 3131 2 - 2 0595 / 503-504 RESTAURACION
MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD
Préactica de conservacion y .
restauracion de escultura - Il 3061 12 12 0595 /503 RESTAURACION
Metodologia v practica de Préactica de conservacion y .
Conservagiény_prestauracién restauracion de escultura - Il 812l 12 12 29 0595/503 RESTAURACION
Introduccién ala conservaciony )
restauracion de escultura 3101 5 - 5 0595 / 503-504 RESTAURACION
contemporanea
Historia de la escultura - I 3011 4 4 0595 /516 HISTORIA
Historia del bien cultural.
Aplicacién ala conservacion - 8
restauracion ) )
Historia de la escultura — 11l 3091 4 4 0595 /516 HISTORIA
Tecnologia aplicada a la Técnicas de caracterizacion: i
: o . : CIENTIFICO
caracterizacion de bienes Escultura - Il 3141 3 - 3 3 0595/ 519 TECNICO
culturales
TOTAL 3° CURSO 30 30 60

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES
EN CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD ESCULTURA

CUARTO CURSO




SCUELA SUPERIOR

DE ARAGO!

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

CULTURALES
, CREDITOS POR SEMESTRE
. HORAS ESPECIALIDAD
MATERIA ASIGNATURA CODIGO SEMANA QUE IMPARTE DEPARTAMENTO
1° SEM. 2° SEM. TOTAL
MATERIAS DE FORMACION BASICA
Conservacion preventiva: bienes in Dep6sito. exposicion v traslado: i
situ, depésito, exposiciones y E posito, exp y : 4011 2 2 - 2 0595 /503-504 | RESTAURACION
scultura

traslados
Metodologia de lainvestigacion y | Documentacion y técnicas i CIENTIFICO
de la documentacion documentales 4020 2 2 2 0595/519 TECNICO
Gestion y organizacion profesional | Gestion y organizacion profesional 4030 4 4 - 4 0595 / 503-504-523] RESTAURACION
MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD
Metodologia y practica de Practicas de conservacion y i i
conservacion - restauracion restauracién de escultura — IV 4051 12 12 12 0595/ 503 RESTAURACION
Historia del bien cultural. ) )
Aplicacion a la conservacion - Historia de la escultura — IV 4041 4 4 - 4 0595/ 516 HISTORIA
restauracion
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Resi_nas y sustancias'golorantes. 4013 3 3 )

técnicas y conservacion
Optativas Identificacion y preservacion de 6

materiales y colecciones 4023 3 3 -

fotogréficos




oo ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |
Didéctica yldifusién dg la _ 2033 3 3 )
conservacién del patrimonio
Deconstruyendo la pintura 4043 3 3 -
Ay_ances en'el_uso de geles 4053 3 3 )
fisicos y quimicos
Nanomaterl_a,lles en conservacion 2063 3 3 )
y restauracion
PRACTICAS EXTERNAS 4004 - - 12 12
TRABAJO FINAL 4001 - - 12 12
CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION - - - 6 6
TOTAL 4° CURSO 30 30 60

10



ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION
¥ RESTAURACION

DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES EN
CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD PINTURA

PRIMER CURSO

CULTURALES
CREDITOS POR SEMESTRE
- HORAS/ ESPECIALIDAD
MATERIA ASIGNATURA CODIGO SEMANA QUE IMPARTE DEPARTAMENTO
1° SEM. 2° SEM. TOTAL
MATERIAS DE FORMACION BASICA
Principios técnicos y
metodolégicos aplicados ala 1050 9 9 0595 / 503-504 RESTAURACION
Principios técnicos y metodolégicos | conservacion-restauracion - | 18
de conservacion y restauracion Principios técnicos y
metodoldgicos aplicados ala 1150 9 9 0595 / 503-504 RESTAURACION
conservacion-restauracion - |l
TECNICAS Y
Formay color 1010 4 4 ; 0595 ’552057'508' PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Procedimientos y técnicas artisticas 8
TECNICAS Y
Volumen 1160 4 - 4 0595/525-507- | pROCEDIMIENTOS
508 ARTISTICOS
Técnicas de obtencion y tratamiento | Tomay procesado de 1080 4 4 B 4 0595 / 515-522- CIENTIFICO
de imagenes imagenes 512-521 TECNICO
Recursos informaticos aplicados ala Lo . 0595 / 522-515- CIENTIFICO
conservacion - restauracion Medios informaticos 1140 3 ) 3 3 512-521-519 TECNICO

11



°¢. ) ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |
Fundamentos de Fisicay CIENTIFICO
Quimica- | 1020 0595/519 TECNICO
Quimica, fisica y biologia:
fundamentos y aplicacién ala
conservacion -restauracion
Fundamentos de fisicay CIENTIFICO
quimica - Il 1090 05957519 TECNICO
. CIENTIFICO
Materiales de soporte - | 1040 0595 /519 TECNICO
Tecnologia y propiedades de los
materiales
. CIENTIFICO
Materiales de soporte - Il 1130 0595 /519 TECNICO
Historia del Arte y de las Artes 1030 0595 / 516 HISTORIA
Aplicadas - |
Historia de los bienes culturales Historia del Arte y de las Artes
11
Aplicadas - II 00 0595 /516 HISTORIA
Iconografia 1110 0595 /516 HISTORIA
o | Teoriaenhistoriadelas 1070 0595 / 516 HISTORIA
Teoria e historia de la conservacion- [ conservacion - restauracion
restauracion y normativa para la
proteccion del patrimonio Legislacion y criterios 1120 0595 /503-504 | RESTAURACION
Metodologia de la investigacion y de Anni 4 At CIENTiFICO
la documentacion Técnicas y método cientifico 1060 0595/ 519 TECNICO

12



ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

TOTAL 1° CURSO

30 30 60

13



ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION

¥ RESTAURACION

DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES EN
CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD PINTURA

SEGUNDO CURSO

CULTURALES
CREDITOS POR SEMESTRE
- HORAS/ ESPECIALIDAD
MATERIAS ASIGNATURA CODIGO SEMANA QUE IMPARTE DEPARTAMENTO
1° SEM. 2°SEM. | TOTAL
MATERIAS DE FORMACION BASICA
Principios técnicos y
Principios técnicos y metodoldgicos | metodologicos de i i )
de conservacion - restauracion conservacion — restauracion — 2060 9 9 9 0595 / 503-504 RESTAURACION
1l
» | Conservacion preventiva 2020 2 2 - 0595/503-504 | RESTAURACION
Conservacion preventiva: bienes in general
situ, depdsito, exposiciones y c ~ ] 4
traslados onservacion preventiva _ ) -
especifica de Pintura 2092 2 2 0595 / 504-503 RESTAURACION
TECNICAS Y
Procedimientos y técnicas artisticas | Dibujo técnico 2030 2 2 - 2 0595 /552058'507- PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Técnicas de obtencion y procesado | Técnicas fotograficas 2070 4 4 i 4 0595 / 515-522- CIENTIFICO
de imagenes especiales 512-521 TECNICO
Recursos informaticos aplicados a la L - . 21 ) 0595 / 522-515- CIENTIFICO
conservacion - restauracion Medios informaticos aplicados 60 3 s 3 512-521-519 TECNICO
o . o IENTIFI
Quimica, fisica y biologia: Ampliacién de fisica y quimica 2010 3 3 - 3 0595 /519 CTECNIC%O
fundamentos y aplicacion ala

14



ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION

¥ RESTAURACION
DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

conservacion -restauracion

0590 / 007
Materiales de conservaciéon — CIENTIFICO
restauracion - | 2050 3 ) 0595/519 TECNICO
Tecnologia y propiedades de los 4
materiales
Materiales de conservacion — CIENTIFICO
211 p
restauracion - Il 0 3 2 0595/519 TECNICO
Historia de los bienes culturales Historia del arte y de las artes 2040 3 - 3 0595 /516 HISTORIA
aplicadas - Il
MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD
Metodologia y practica de Préacticas de conservacion y 2132 12 5
conservacion - restauracion restauracion de pintura - | 12 12 05957504 RESTAURACION
TECNICAS Y
Técnicas y materiales pictéricos 2082 5 - 0595 /552%7_508_ PROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
Técnicas del bien cultural. TECNICAS Y
Aplicacion a la conservacion - Recursos pictéricos 2122 3 3 11 0595 /552057'508- PROCEDIMIENTOS
restauracion ARTISTICOS
Procedimientos pictoricos y 2142 3 3 0595 / 507-508- PREEEBIIE/I‘IAESN\{'OS
soportes en pintura 525 ARTISTICOS
Historia de la pintura - | 2102 3 3 3 0595/ 516 HISTORIA

Historia del bien cultural. Aplicacién

15



ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

DE ARAGON

ala conservacion - restauracion

CIENTIFICO

Tecnologia aplicada a la Técnicas de caracterizacion: i
2152 2 2 2 0595 / 519 TECNICO

caracterizacion de bienes culturales | Pintura- |

TOTAL 2° CURSO 30 30 60




ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION

¥ RESTAURACION

DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES

EN CONSERVACION Y

RESTAURACION DE BIENES

ESPECIALIDAD PINTURA

TERCER CURSO

CULTURALES
CREDITOS POR SEMESTRE
MATERIAS ASIGNATURA CcODIGO HORAS/ ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO
SEMANA QUE IMPARTE
1° SEM. 2° SEM. TOTAL
MATERIAS FORMACION BASICA
- _ TECNICAS Y
Procedimientos y técnicas Modelado digital basico 3040 3 3 3 05951225507 | pROCEDIMIENTOS
ARTISTICOS
. ; . CIENTIFICO
Biologia Aplicada 3080 2 2 0595/519 TECNICO
Quimica, fisica y biologia: ol ctodos d ;
fundamentos y aplicacion ala Materiales y metodos de 3020 3 3 7 CIENTIFICO
conservacion - restauracion limpieza 0595/519 TECNICO
Métodos fisicos de evaluacion CIENTIFICO
de superficies 3030 2 2 05957519 TECNICO
Museologia y museografia 3050 3 3 0595 /516 HISTORIA
Gestion del Patrimonio Cultural 5
g"rfécado y peritaje de obras de 3110 2 2 0595 / 516 HISTORIA
., Proyectos general 3070 3 3 5 0595 / 503-504 RESTAURACION
Proyectos de conservacion -

17



SCUELA SUPERIOR

DE ARAGO!

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

restauracion Proyectos especificos de
roy P 3132 2 - 2 0595 / 504-503 RESTAURACION
pintura
MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD
Préactica de conservacion y .
restauracion de pintura — I 3062 12 12 0595 /504 RESTAURACION
Metodologia y préctica de Préactica de conservacion y 3122 12 12 .
conservacion - restauracion restauracion de pintura -1l 29 0595/504 RESTAURACION
Introduccién ala conservaciony )
restauracion de pintura 3102 5 - 5 0595 / 504-503 RESTAURACION
contemporanea
Historia de la pintura =l 3012 4 4 0595 /516 HISTORIA
Historia del bien cultural.
Aplicacion a la conservacion - 8
restauracion _ ) )
Historia de la pintura -1l 3092 4 4 0595/ 516 HISTORIA
Tecnologia aplicada a la Técni d terizacion: .
caracterizacion de bienes c_ecnlca_s € caracterizacion. 3142 3 - 3 3 0595/ 519 CIENTIFICO
Pintura - Il TECNICO
culturales
TOTAL 3° CURSO 30 30 60

GRADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES
EN CONSERVACION Y

ESPECIALIDAD PINTURA

CUARTO CURSO

18



ESCUELA SUPERIOR
DE CONSERVACION

¥ RESTAURACION
DE BIENES CULTURALES
DE ARAGON

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

RESTAURACION DE BIENES

CULTURALES
; CREDITOS POR SEMESTRE
p HORAS ESPECIALIDAD
MATERIA ASIGNATURA CODIGO SEMANA QUE IMPARTE DEPARTAMENTO
1° SEM. 2° SEM. TOTAL
MATERIAS DE FORMACION BASICA
Conservacién preventiva: bienes in Dep6sito. exposicion v traslado: i
situ, depdsito, exposiciones y PinF;ura + €Xp y : 4012 2 2 - 2 0595 / 504-503 RESTAURACION
traslados
Metodologia de la investigacion y | Documentacion y técnicas i CIENTIFICO
de la documentacion documentales 4020 2 2 2 0595/519 TECNICO
Gestién y organizacion profesional | Gestion y organizacion profesional 4030 4 4 - 4 0595 / 503-504-523] RESTAURACION
MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD
Metodologia y practica de Practicas de conservacion y 4052 12 12 B o
conservacion - restauracion restauracion de pintura — IV 05 12 0595 /504 RESTAURACION
Historia del bien cultural.
Aplicacion a la conservacion - Historia de la pintura - IV 4042 4 4 - 4 0595/ 516 HISTORIA
restauracion
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Optativas Resinas y sustancias colorantes. 2013 3 3 ) 6

técnicas y conservacion

19




ESCUELA SUPERIOR

ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. ANEXO |

DE ARAGO!

Identificacion y preservacion de

materiales y colecciones 4023 3 3 -

fotogréficos

Didéctica )_/'dlfusmn dg la _ 4033 3 3 )

conservacion del patrimonio

Deconstruyendo la pintura 4043 3 3 -

Avances en el uso de geles 2053 3 3 )

fisicos y quimicos

Nanomaterl_a}les en conservacion 2063 3 3 )

y restauracion
PRACTICAS EXTERNAS 4004 - - 12 12
TRABAJO FINAL 4002 - - 12 12
CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION - - - 6 6

TOTAL 4° CURSO 30 30 60
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

‘ éQUE’ SON? \ NO SON ACTIVIDADES DE ASIGNATURA

A. FUERA DE LA ESCYRA

B. DENTRO DE LA ESCYRA

LUGAR/TIEMPO

oo

A. FUERA DEL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

B. DENTRO DEL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

QU'EN PROPON E ==, LAS PROPONE ESCYRA A PETICION DE LOS DEPARTAMENTOS

== 12SE APRUEBAN EN CCD Y SE INCLUYEN EN LA PGA QUE, DESPUES, SERA APROBADA POR

QUIEN APRUEBA

EL CLAUSTRO (a principio de curso, octubre aprox.)

DOCUMENTOS QUE || = PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)

Dentro del PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, CULTURALES Y DE

LAS RECOGEN PROMOCION DE LAS ENSENANZAS

ACTIVIDADES PROPUESTAS CUANDO LA PGA YA SE == SE LLEVARA A LA CCD PARA QUE LA APRUEBE

HA ENTREGADO A INSPECCION Y DIRECCION )
GENERAL ==) SE CONVOCARA AL CLAUSTRO PARA QUE LA APRUEBE

PROTOCOLO DE ACTU ACIéN ==, SE HARA UNA MODIFICACION EN LA PGA

ws), SE VOLVERA A ENVIAR LA PGA A INSPECCION Y DIRECCION GENERAL

OBLIGATORIEDAD || NO son oBLiGATORIAS sI: // __________________________________________

S SE REALIZAN FUERA DEL HORARIO GENERAL DEL

1
1
1
EN ESTE CASO : CENTRO
| .

e —

- ELALUMNADO QUE NO ASISTA, ESTA OBLIGADO A ASISTIR A CLASE
- LOS PROFESORES IMPLICADOS DEJARAN PLAN DE CONTINGENCIA

EVALUACIéN \ NO SON EVALUABLES

RECUPER ACl()N LOS PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD NO TIENEN QUE RECUPERAR LAS HORAS INVERTIDAS EN ELLA

/ | VIAJEANUALDECENTRO
g U MR g g
EIEMPLOS | —— “iorumoasrécnicas e cvm |

L e e e e e ————— - ——— 1




ACTIVIDADES DE ASIGNATURA EXTRAORDINARIAS

A. FUERA DE LA ESCYRA
B. DENTRO DE LA ESCYRA
LUGAR/TIEMPO I .

| A. FUERA DEL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

1

| B. DENTRO DEL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

%, LAS PROPONE CADA PROFESOR/A PARA CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS QUE IMPARTE.

QUIEN PROPONE

12 SE APRUEBAN EN EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE

QUIEN APRUEBA || =

22 SE INCLUYEN EN LA GUIA DOCENTE QUE IRA INCLUIDA EN LA PGA. DESPUES, LA PGA

SERA APROBADA POR EL CLAUSTRO (a principio de curso, octubre aprox.)

GUIAS DOCENTES. S iend tir del 2019-20, list liad ibl
DOCUMENTOS QUE A - e recomienda a ?ar |'r, e curs’o > recoger una. ista amplia de po'5|' 'es
actividades especificando que su realizacidn estara condicionada a cualquier factor que posibilite
su desarrollo (temporalizacion.....) Con esto se evitara convocar un nimero excesivo de
LAS RECOGEN Claustros y modificaciones de la PGA

PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA). Dentro del PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

EL PROFESOR/A LO PROPONDRA EN SU DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES PROPUESTAS CUANDO LA PGA YA SE
HA ENTREGADO A INSPECCION Y DIRECCION
GENERAL

PROTOCOLO DE ACTUACION

EL DEPARTAMENTO APROBARA LA ACTIVIDAD

EL PROFESOR/A MODIFICA LA GUIA DOCENTE INCLUYENDO LA ACTIVIDAD

SE CONVOCARA AL CLAUSTRO PARA QUE APRUEBE LAS
MODIFICACIONES

SE INCLUIRA LA GUIA MODIFICADA EN LA PGA Y SE ENVIARA A
INSPECCION Y DIRECCION GENERAL

‘ OBLIGATORIEDAD NO // i SUPONEN GASTO ECONOMICO PARA EL ALUMNADO '
SON OBLIGATORIAS S| == = "~ "7 """ - """ " = == == = oo mmmmmmmmm-

\ -----------------------------------------
EN ESTE CASO o

l

- EN EL CASO DE QUE SUPONGAN GASTO ECONOMICO PARA EL ALUMNADO O SE REALICEN FUERA DEL HORARIO GENERAL DEL CENTRO, SOLO PODRA

SE REALIZAN FUERA DEL HORARIO GENERAL DEL
CENTRO

REALIZARSE LA ACTIVIDAD SI SE CONFIRMA LA ASISTENCIA DE, AL MENOS, EL 50% DEL ALUMNADO DE ESA ASIGNATURA

- ELALUMNADO QUE NO PARTICIPE EN LA ACTIVIDAD, ESTA OBLIGADO A ASISTIR A CLASE
- LOS PROFESORES IMPLICADOS EN LA ACTIVIDAD, DEJARAN UN PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL ALUMNADO QUE NO PARTICIPE ( Se realizara en

horario lectivo y el profesor/a de guardia atenderd al alumnado)

SI SON EVALUABLES (cada profesor/a determinara el proceso y criterios de evaluacién tanto para

EVALUACION

el alumnado participante como para el que no asista) EVALUABLE #  CALIFICABLE (el profesor/a puede
considerar aue sea o no calificable)

NO TIENE QUE RECUPERAR EL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LA ACTIVIDAD

RECUPERACION

EL PROFESOR QUE INTERFIERA EN LAS HORAS DE OTRAS ASIGNATURAS:

DEBERA PONERSE DE ACUERDO CON LOS PROFESORES CORRESPONDIENTES Y CON JEFATURA DE
ESTUDIOS PARA ELABORAR UN CALENDARIO DE DEVOLUCION DE CLASES, EN HORARIO LECTIVO

VISITAS A ARCHIVOS (especificar cual) - VISITAS A MUSEOS (especificar cual) - VISITAS A OBRAS EN
RESTAURACION (si es posible, especificar cual) - ASISTENCIA A CURSOS O SEMINARIOS*(si es posible, especificar
cual) - CUALQUIER PRACTICA QUE OBLIGUE A REALIZARSE FUERA DEL CENTRO (volar el dron o toma de imagenes
en lugares especiales) - INTERVENCION EN LA CLASE DE UN ESPECIALISTA

EJEMPLOS

*CUANDO EL PROFESORADO INCLUYA LA ASISTENCIA A UN CURSO O SEMINARIO, COMO ACTIVIDAD DE ASIGNATURA, APLICARA LA INSTRUCCION DEL APARTADO OBLIGATORIEDAD.

SOLO SE PODRA REALIZAR CUANDO EL/A PROFESOR/A HAYA SIDO ADMITIDO EN EL CURSO O SEMINARIO, ADEMAS APLICARA LA INSTRUCCION DEL APARTADO RECUPERACION






ANEXO 1l
CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION

(Propuesta acordada en CCD 03/11/2022 y aprobada en Comisién de Gobierno)

Segun Art.
12.4 dela
Orden
14/09/2011

Concepto | Naturaleza

| Créditos

Condicion

1. Actividades de representacion

Delegado/a grupo

1 crédito por cada curso

Subdelegado/a grupo

Representante alumnado en el Claustro

Miembro del Observatorio de centro en convivencia e igualdad
(2 alumnos/as por curso)

2. Actividades culturales y Académicas

Asignaturas de la otra especialidad

Los que correspondan

Titulos EOl y equivalentes (Resolucién de 12 de abril de 2018 de la
Direccién General de Planificacién y FP del Departamento de Educacion
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, por la que se regula la
acreditacion de la competencia linglistica)

Bl 4

B2,C1,C2 6

Modifica | Exceso créditos Erasmus

Los que correspondan

cion Créditos ECTS procedentes de otras titulaciones EEES Los que correspondan
aprobada | Siempre que éstas no sean las de acceso ni hayan sido objeto de

en CCD reconocimiento total o parcial en el grado

de19de [cyrsos especializacién en Cy R: Por parte de ESCYRA o ACYRA. Otras 1 crédito por cada 10h
?Oazy?:) de | instituciones de ambito de la disciplina (IPCE, GEIIC, universidades,

escuelas superiores, etc.)

3. Actividades artisticas

Campafias de restauracion organizadas por la ESCYRA u otras entidades
colaboradoras

1 crédito por cada 12h

Durante la realizacidn de los
estudios. A asignar por la CCD
de la ESCYRA

4. Actividades deportivas

5. Actividades solidarias

Durante la realizacion de los
estudios. A asignar por la CCD
de la ESCYRA

‘ Responsables de gestion de residuos ( dos alumnos/as por curso)

‘ 2 créditos por curso




